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SECTIUNEA 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti (CASMB) este institufie publica,
de interes local, cu personalitate juridica, fara scop lucrativ, cu buget propriu, in subordinea Casei
Nationale de Asiguriri de Sanatate (CNAS) si care are ca principal obiect de activitate asigurarea
functionarii unitare si coordonate a sistemului de asigurari sociale de sanatate la nivel local.

Art. 2. CASMB are sediul in Bucuresti, Str. Sergent Matei Dumitru 1-3, sector 2 si functioneaza in
baza prevederilor Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile ulterioare,
ale statutului propriu aprobat de CNAS, ale prezentului Regulament de organizare si functionare
(ROF), cu respectarea prevederilor legii si a normelor elaborate de CNAS.

Art. 3. CASMB aplica politica si strategia generala a CNAS in cadrul sistemului asigurarilor
sociale de sdnatate, in raza de competenta.

Art. 4. CASMB va utiliza sigla CNAS cu mentionarea si a denumirii proprii.

SECTIUNEA all —-a
STRUCTURA ORGANIZATORICA A CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE A
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Art. 5. CASMB are urmatoarele structuri de conducere:
- Consiliul de Administratie (CA).
- Presedinte — Director General (PDG),
- Director Executiv Directia Economica (DE),
- Director Executiv Directia Relatii Contractuale (DRC),
- Director Executiv Adjunct — Medic Sef (DMS),

- Director Executiv — Directia Control (DC)



Art. 6. In subordinea directa a Presedintelui Director General al CASMB isi desfisoara activitatea:

D)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9)

Serviciul Resurse Umane, Salarizare

Serviciul Tehnologia Informatiei

Serviciul Juridic Contencios

Serviciul Relatii Publice, Purtdtor de Cuvént
Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie
Directorul Executiv Directia Economica
Directorul Executiv Directia Relatii Contractuale
Directorul Executiv Adjunct — Medic Sef

Directorul Control

Art. 7. In subordinea directi a Directorului Executiv Directia Economica isi desfisoara

activitatea:
a)
b)
¢)

d)

Biroul Achizitii Publice

Compartimentul Verficare, Decontare Concedii Medicale
Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate,

1) Biroul Buget,

2) Biroul Financiar, Contabilitate,

Serviciul Logistica

1) Compartimentul Patrimoniu

2) Biroul Administrativ si Arhiva

Art. 8. In subordinea directd a Directorului Executiv Directia Relatii Contractuale isi desfisoara

activitatea:

a) Serviciul Contractare, Planificare, Statistica Asistenta Clinica in Ambulatoriu, Medicina

Dentara, Asistenta Medicina Primara, Servicii Paraclinice

b) Serviciul Decontare Asistenta Clinica in Ambulatoriu, Medicina Dentara, Asistenta

Medicina Primara, Servicii Paraclinice

¢) Serviciul Contractare, Planificare, Statistica Asistenta Spitaliceasca, Asistenta de Urgenta

si Transport Sanitar, Asistenta de Recuperare, Reabilitare, Dispozitive Medicale

d) Serviciul Decontare Asistentd Spitaliceasca, Asistentd de Urgenta si Transport Sanitar,

Asistenta de Recuperare, Reabilitare, Dispozitive Medicale

e) Serviciul Contractare, Planificare, Statistica Farmacii

f) Serviciul Decontare Farmacii

g) Serviciul Programe Sandtate si Ingrijiri la Domiciliu
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g1) Compartiment Ingrijiri la Domiciliu
h) Compartiment Evaluare Furnizori
1) Serviciul Carduri Nationale de Asigurari de Sanatate
i1) Biroul Adeverinte de Inlocuire si Carduri Duplicat
1) Serviciul Verificarea Calitatii de Asigurat
j1) Biroul Registrul de Asigurat
j1.1) Compartiment de Gestiune a Contributiilor la FCI

k) Serviciul Regulamente si Acorduri Internationale

Art. 9. In subordinea directa a Medicului Sef isi desfasoari activitatea:
a) Serviciul Medical,

b) Compartimentul Comisii Terapeutice si Clawback,

Art. 10. In subordinea directa a Directorului Executiv Control isi desfisoara activitatea:
a) Serviciul Analiza, Studii, Statistica si Monitorizare Contracte

b) Serviciul Control

SECTIUNEA a Ill-a
ATRIBUTII

CAPITOLUL 1

Atributiile Casei de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti

Art. 11. Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti are urmatoarele atributii:

1. Colectarea contributiilor la fond pentru persoanele fizice, altele decat cele pentru care colectarea
veniturilor se face de ciatre ANAF;

2. Administrarea bugetelor proprii;

3. Inregistrarea si actualizarea datelor referitoare la asigurati si comunicarea citre CNAS;

4. Elaborarea proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli, precum si a celui de rectificare a
bugetului anual;

5. Elaborarea si publicarea raportului anual de activitate, a executiel bugetare pe capitole si
subcapitole si a planului de activitate pentru anul urmator;

6. Utilizarea tuturor demersurilor legale pentru colectarea de catre ANAF a contributiilor la fond,

recuperarea creantelor restante;



7. Furnizarea gratuita de informatii, consultan{d, asisten{a in problemele asigurarilor sociale de
sandtate si ale serviciilor medicale persoanelor asigurate, angajatorilor si furnizorilor de servicii
medicale;

8. Administrarea bunurilor Casei de asigurari, conform prevederilor legale;

9. Negocierea si contractarea serviciilor medicale cu furnizorii de servicii medicale in conditiile
Contractului — cadru (Co-ca);

10. Decontarea serviciilor medicale contractate cu furnizorii de servicii medicale in conditiile Co-
ca;

11. Monitorizarea numarului serviciilor medicale furnizate si a nivelului tarifelor acestora;

12. Organizarea de licitafii in vederea contractarii unor servicii din pachetul de servicii, pe baza
prevederilor Co-ca;

13. Asigurarea, in calitate de institufie competenta, a activitatilor de aplicare a acordurilor
internationale cu prevederi in domeniul sanatatii, incheiate de Romania cu alte state, inclusiv cele
privind rambursarea cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale si a altor prestatii, in
conditiile stabilite prin acordurile internationale;

14. Efectuarca de sondaje in vederea evaluarii gradului de satisfactie a asiguratilor si evaluarea
interesului manifestat de acestia fafa de calitatea serviciilor medicale;

15. Monitorizarea si controlarea modului de derulare a contractelor de furnizare a serviciilor
medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale;

16. Folosirea mijloacelor adecvate de mediatizare pentru reprezentarea, informarea si sustinerea
intereselor asiguratilor;

17. Organizarea si efectuarea controlului serviciilor medicale care se acordd asiguratilor pe baza
contractelor de furnizare de servicii incheiate;

18. Exercitarea altor atributii prevazute de acte normative in domeniul sanatatii.

CAPITOLUL 2
Atributiile Consiliului de Administratie al CASMB

Art. 12. Consiliul de Administratie (CA) al CASMB are urmatoarele atributii:

1. Aprobarea proiectului statutului propriu;

2. Avizarea proiectului bugetului de venituri $i cheltuieli anuale aferente fondului asigurarilor
sociale de sandtate;

3. Aprobarea rapoartelor de gestiune semestriale si anuale, prezentate de PDG, pemtru care solicita
si primeste informari periodice;

4. Avizarea politicii de contractare propusa de PDG, cu respectarea Co-ca;



5. Avizarea programelor de actiuni de imbunatagire a disciplinei financiare, inclusiv a masurilor de
executare silitd potrivit prevederilor legale in vigoare;

6. Avizarea strategiei de promovare a imaginii CASMB;

7. Aprobarea Regulamentului Intern, proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare si
proiectului de Organigrama ale CASMB;

Art. 13. Componenta si atributiile Secretariatului Consiliului de Administratie al CASMB

1. Secretariatul Consiliului de Administrafie se organizeaza in baza deciziei Presedintelui Casei de
Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti;

2. Secretariatul Consiliului de Administratie va fi asigurat din personalul angajat din cadrul
Serviciului Juridic Contencios de la nivelul Casei de Asigurdri de Sandtate a Municipiului
Bucuresti;

3. Presedintele, in calitatea sa de Director General va numi, prin decizie un responsabil al acestui
secretariat, din randul personalului mai sus mentionat;

4, La sedintele Consiliului de Administratie va participa persoana desemnata conform alineatului
precedent.

Art. 14. Atributiile secretariatului Consiliului de Administratie:

1. Asigura evidenta si pastrarea documentelor si a corespondentei primite si emise de Consiliul de
Administratie;

2. Urmareste respectarea termenelor de intocmire si prezentare a materialelor solicitate de Consiliul
de Administratie;

3. Asigura transmiterea convocarii in scris a membrilor Consiliului de Administratie si le difuzeaza
materialele cu cel putin 5 zile Tnaintea fiecérei sedinte;

4. Pregateste materialele pentru sedintele Consiliului de Administratie potrivit ordinii de zi stabilite;
5. Asigura consemnarile desfasurarii sedinfelor Consiliului de Administratie;

6. Furnizeaza informatiile si documentele solicitate de membrii Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL 3
Atributiile Presedintelui — Director General al CASMB

Art. 15. PDG este Presedintele CA al CASMB, conduce activitatea CASMB si este numit prin
ordin al Presedintelui CNAS.

Art. 16. PDG al CASMB este ordonator tertiar de credite in conditiile legii si, in calitate de
manager al sistemului la nivel local, realizeaza planul de management, urmérind executia

obiectivelor si indicatorilor de performanta cuprinsi in contractul de administrare.



Art. 17. Pentru punerea in aplicare a hotararilor CA al CASMB, precum si pentru exercitarea
atributiilor sale ca ordonator de credite, PDG emite decizii.

Art. 18. PDG al CASMB poate delega, in conditiile legii, atributii de reprezentare, unor persoane
din aparatul propriu al CASMB.

Art. 19. Mandatul PDG inceteaza la expirarea acestuia, prin demisie, revocare de catre Presedintele
CNAS sau prin deces.

Art. 20. Presedintele Director General al CASMB are urmatoarele atribufii:

1. Organizarea, planificarea, coordonarea, controlul §i evaluarea activitatii tuturor structurilor din
cadrul CASMB;

2. Implementarea sistemului de control managerial intern la nivelul CASMB;

3. Aplicarea normelor de gestiune, a regulamentelor de organizare si de funcfionare $i a
procedurilor administrative unitare;

4. Administrarea patrimoniului CASMB in conditiile legii;

5. Reprezentarea CASMB fin relatiile cu tertii;

6. Asigurarea elaborarii statutului propriu cu respectarea prevederilor legale in vigoare si ale
Statutului Cadru aprobat de CNAS;

7. Convocarea CA;

8. Conducerea sedintelor CA;

9. Numirea, sanctionarea si eliberarea din functie a personalului CASMB in conditiile legii;

10. Exercitarea atributiilor prevazute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii tertiari de
credite.

Art. 21. Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul Secretariatului PDG
1. Sortarea, urmarirea inregistrarii si distribuirea documentelor provenite de la alte institutii $i cele
emise in cadrul institutiei;

2. Lecturarea corespondentei primite, prezentarea la conducere, repartizarea §i urmarirea rezolvarii
acesteia;

3. Pregatirea corespondentei pentru expediere, predarea la registraturd sau expedierea directa, dupa
caz;

4. Tehnoredactarea materialelor, la solicitarea conducerii;

5. Primirea corespondentei transmisa prin posta militard, conform protocolului incheiat cu CASMB;

6. Gestionarea agendei de intdlniri a Presedintelui-Director General.



CAPITOLUL 4
Activitati si operatiuni specifice desfasurate la nivelul structurilor permanente de lucru la

nivelul CASMB

Art. 22,

1. Numirea reprezentantilor CASMB in comisii, comitete, consilii de administratie si alte structuri
de colaborare sau decizie, nationale sau internationale, in care este implicata institutia, se face prin
decizie a PDG si/sau prin ordin al Presedintelui CNAS;

2. Reprezentantii vor prezenta periodic sau la solicitarea Presedintelui rapoarte privind activitatea in
comisiile in care au fost numifi.

Art. 23. Activitati si operatiuni specifice desfasurate la nivelul Comisiei de Disciplina:

1. Analizarea faptelor functionarilor publici ai CASMB, sesizate ca abateri disciplinare si
propunerea modului de solutionare prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau
clasarea sesizarii dupa caz;

2. Alegerea presedintelui comisiei;

3. Primirea sesizarilor si tuturor documentelor care 1i sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate de
secretarul comisiei de disciplina;

4. Efectuarea procedurii de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinara;

5. Propunerea sanctionarii disciplinare aplicabile sau, dupa caz, clasarea sesizarii in conditiile
prezentei hotarari, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

6. Propunerea mentinerii sau anularii sanctiunii disciplinare prevazute in Statutul functionarilor
publici, in cazul in care aceasta a fost contestata la conducitorul autoritatii sau institugiei publice;

7. Intocmirea proceselor-verbale si rapoartelor;

8. Intocmirea recomandarilor cu caracter general, la finalizarea procedurilor de cercetare
administrativa;

9. Intocmirea oricaror altor inscrisuri in conditiile legii.

Art. 24. Activitagi si operatiuni specifice desfasurate la nivelul Comisiei constituita in baza
prevederilor Co-ca privind conditiile acordarii asistenfei medicale in cadrul sistemului de asiguréri
sociale de sanatate pentru stabilirea necesarului de medici de familie si al numarului minim de
asigurati si persoane beneficiare ale pachetului minimal de servicii medicale de pe listele
medicilor de familie pentru care se incheie contractul de furnizare de servicii medicale din
asistenta medicala primara pentru Municipiul Bucuresti, constituita in conformitate cu HG pentru
aprobarea Co-ca privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari de

sanatate:



1. Stabilirea necesarului de medici de familie pentru care se incheie contractul de furnizare de
servicii medicale din asistenta medicala primara pentru Municipiul Bucuresti;

2. Stabilirea zonelor neacoperite din punct de vedere al numarului necesar de medici de familie
pentru care se pot incheia contracte cu medicii de familie cu liste sub 1000 de persoane beneficiare
ale pachetelor de servicii medicale;

3. Stabilirea numarului minim de asigurati si persoane beneficiare ale pachetului minimal de servicii
medicale de pe listele medicilor de familie cu cabinete in zonele neacoperite din punct de vedere al
numarului necesar de medici de familie;

4. Analizarea situatiilor de scadere a numarului minim de persoane beneficiare ale pachetelor de
servicii medicale, timp de 6 luni consecutiv, cu mai mult de 20% din numarul minim de persoane
inscrise pe lista stabilit pentru Municipiul Bucuresti;

5. Analiza cazurilor de preluare a unui praxis §i urmarirea respectarii obligatiilor prevazute de
legislatia in vigoare;

6. Urmarirea predarii/preluarii catre/de catre casa de asigurdri, pe baza de procesverbal, a
documentelor medicale prevdazute in HG pentru aprobarea Co-ca privind conditiile acordarii
asistenfei medicale in cadrul sistemului de asigurdari de sanatate, in cazul incetérii/rezilierii
contractului/conventiei, respectiv al excluderii medicului/medicilor din contractul/conventia
incheiat/a cu casa de asigurdri de sanatate, precum si a respectarii termenului de predare/preluare.
Art. 25. Activitati si operatiuni specifice desfasurate la nivelul Comisiei constituitd pentru
stabilirea numirului necesar de medici de specialitate si a numirului de norme necesare
pentru fiecare specialitate clinica pentru care se incheie contract de furnizare de servicii medicale
in asisten{a medicala ambulatorie de specialitate pentru specialitatile clinice, pentru Municipiul
Bucuresti, constituitd in baza HG pentru aprobarea Co-ca privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari de sanatate:

1. Stabilirea numarului necesar de medici de specialitate pentru fiecare specialitate clinica pentru
care se incheie contract de furnizare de servicii medicale in asistenfa medicalda ambulatorie de
specialitate pentru specialitatile clinice;

2. Stabilirea numarului de norme necesar pentru fiecare specialitate clinica pentru Municipiul
Bucuresti.

Art. 26. Activitagi si operatiuni specifice desfasurate la nivelul Comisiei constituitd pentru
stabilirea numarului necesar de medici dentisti si a numarului de norme necesare pentru
medicind dentara pentru care se incheie contract de furnizare de servicii medicale in asistenta
ambulatorie de specialitate pentru medicina dentara, pentru Municipiul Bucuresti, constituita in
baza HG pentru aprobarea Co-ca privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului

de asigurari de sanatate:



1. Stabilirea numarului necesar de medici dentisti pentru care se incheie contract de furnizare de
servicii medicale de medicina dentara;

2. Stabilirea numarului de norme necesar pentru specialitatea de medicind dentara pe Municipiul
Bucuresti.

Art. 27. Activitafi si operatiuni specifice desfasurate la nivelul Comisiei constituita pentru
stabilirea numarului necesar de investigatii medicale paraclinice pentru Municipiul Bucuresti,
constituitd in baza HG pentru aprobarea Co-ca privind conditiile acordarii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurari de sanatate:

1. Stabilirea numarului necesar de investigatii paraclinice — analize de laborator si anatomopatologie
la nivelul Municipiului Bucuresti;

2. Stabilirea numarului necesar de investigatii paraclinice de radiologie — imagisticd medicala si
explorari functionale pe Municipiul Bucuresti.

Art. 28. Activitati si operatiuni specifice desfasurate la nivelul Comisiei paritare constituita prin
act administrativ al PDG, in conformitate cu prevederile Legii 188/1999, privind Statutul
functionarilor publici republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si HG 833/2007,

1. Emiterea de avize consultative;

2. Urmarirea permanentd a realizarii acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia
publicd, cu sindicatele reprezentative sau cu reprezentantii functionarilor publici;

3. Propunerea periodica a masurilor de imbunatatire a activitatii autoritéfii sau institutiei publice;

4. Analizarea si avizarea planului anual de perfectionare profesionald, precum si orice masuri
privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica
utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institugiei publice;

5. Analizarea si, daca este cazul, formularea de propuneri privind flexibilizarea programului de
lucru al functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii autoritatii sau institutiei
publice;

6. Participarea, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de catre autoritatea sau
institutia publica cu sindicatele reprezentative ale functfionarilor publici sau cu reprezentantii
acestora si elaboreaza proiectul acordului colectiv;

Z Tntocmima rapoartelor trimestriale cu privire la respectarea prevederilor acordurilor incheiate in
conditiile legii, pe care le comunicd conducerii autoritafii sau institufiei publice, precum si
conducerii sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici.

Art. 29. Activitati si operatiuni specifice desfasurate de Consilierul Etic:

1. Consilierea etica a functionarilor publici;

2. Monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici ai CASMB;

3. Transmiterea rapoartelor trimestriale/semestriale la ANFP.



CAPITOLUL 5
Activitatile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflate in subordinea PDG al

CASMB

Art. 30. Activitagile §i operatiunile specifice care se desfiasoara la nivelul Serviciului Resurse
Umane, Salarizare:

1. Planificarea resurselor umane in CASMB;

2. Realizarea de studii si analize privind numarul si structura de functii pentru CASMB, in vederea
optimizarii structurii organizatorice;

3. Intocmirea organigramei CASMB in conformitate cu organigrama — cadru aferentd caselor
judetene, propunerile conducerii structurilor CASMB, aprobata de catre PDG si intocmirea
documentatiei in vederea obtinerii aprobarii CNAS si Avizului ANFP;

4. Intocmirea Statelor de functii conform organigramei aprobate de CNAS si Avizul ANFP, a
aprobarii numarului de posturi si a fondului de salarii aferent, pe baza documentatiei realizate de
Directorii Directiilor de specialitate din institutie, aprobate de catre PDG:

5. Realizarea documentatiei legale pentru organizarea, desfasurarea si participarea la concursurile
organizate pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din cadrul institutiei;

6. Participarea la organizarea si coordonarea activitatilor de recrutare si selectare a personalului;

7. Intocmirea dosarelor de personal in vederea angajirii, emiterea documentelor administrative
(deciziei) privind numirea functionarilor publici, intocmirea contractelor individuale de munca
pentru personalul contractual;

8. Asigurarea aplicarii si verificarea prevederilor legislagiei muncii, ale Regulamentelor specifice
Serviciului elaborate de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate sau CASMB, asupra tuturor
operatiunilor si activitatilor care ii sunt atribuite;

9. Derularea activitatilor specifice managementului functiei publice, respectiv a managementului de
naturd contractuala;

10. Intocmirea documentatiei necesare schimbirii incadrarii personalului, in situatia: promovarii
definitive sau temporare intr-o functie publica de conducere, promovarea in grad, clasa, a
functionarilor publici, evaluarii la incheierea perioadei de debutant;

11. Propunerea, impreuna cu seful compartimentului in care urmeazd sa-si desfagoare activitatea
functionarul public debutant, programului de desfasurare a perioadei de stagiu;

12. Coordonarea si monitorizarea procesului de evaluare, urmarind aplicarea corectd a procedurilor

de evaluare si asigurarea asisten{ei de specialitate evaluatorilor;
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13. Planificarea participarii functionarilor publici la programe de instruire, in functie de continutul
rapoartelor de evaluare anuale si de propunerile CNAS, informéand Presedintele — Director General
asupra rezultatelor evaluarii i calificativelor finale obtinute;

14. Colaborarea cu toate structurile institutiei in vederea intocmirii si reactualizarii fisei postului
pentru personalul CASMB;

15. Colaborarea cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici in domeniul gestionarii resurselor
umane si a functiilor publice in cadrul sistemului asigurarilor de sanatate, urmand respectarea
principiilor legale care stau la baza functiilor publice;

16. Verificarea modului de aplicare a legislatiei privind functia publica si a functionarilor publici in
cadrul CASMB;

17. Intocmirea dosarului profesional al functionarului public si a dosarului personal al salariatilor —
relatie contractuala;

18. intocmirea si aducerea la indeplinire a deciziilor legate de executarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu a functionarilor publici si a contractelor individuale de muncd, in
conformitate cu actele normative specifice sistemului asigurarilor sociale de sandtate si cu
prevederile legislatiei in vigoare;

19. Intocmirea si propunerea spre aprobare a Dosarelor de pensionare ale salariagilor. care
indeplinesc conditiile legale in vigoare;

20. Intocmirea evidentei prezentei salariatilor la serviciu, cu centralizarea foilor colective de
prezenta intocmite de catre sefii de compartimente, inclusiv evidenta programului peste durata
normald de lucru; evidenta prezentei se certifica de catre Directorii Executivi de Directii si
Presedintele — Director General;

21. Intocmirea Statelor de plata cu drepturile salariale ale angajatilor institutiei:

22. Intocmirea si supunerea spre aprobare a documentelor necesare eliberirii drepturilor banesti de
catre Trezorerie;

23. Intocmirea Declaratiei D 112 — Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitul pe venit si evidenta nominala pentru salariatii CASMB, transmisa la Administratia
Financiara de sector;

24. Intocmirea evidentei Fondului de salarii realizat lunar, pe articole, categorii de personal si
numar de salariafi, intocmirea centralizatoare, cu monitorizarea incadrarii cheltuielilor, cu
personalul in bugetul repartizat de catre CNAS 1n acest scop;

25. Intocmirea propunerilor de angajare a cheltuielilor de personal in limita creditelor de
angajament si a angajamentelor bugetare individuale/globale, conform filelor de buget transimise de
citre CNAS;

26. Coordonarea activitatii de elaborare a planului de ocupare a functiilor publice;
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27. Coordonarea activitatii de elaborare si implementare a planului anual de perfectionare a
personalului CASMB;
28. Intocmirea rapoartelor specifice si chestionarelor statistice pentru:
- Ancheta locurilor de munca — Institutul National de Statistica
- Date informative privind numarul de personal — Administratia publica
- Date informative privind numarul de personal, modificédri, incetdri ale raportului de
serviciw/lucru - CNAS
29. Implementarea instructiunilor Ordinului nr. 4.500/2008 - pentru stabilirea unui cadru unitar
privind metodele de completare i transmitere a datelor i informatiilor referitoare la respectarea
normelor de conduitd de catre functionarii publici si la implementarea procedurilor disciplinare -
realizand completarea formatului standard de raportare, in conditiile §i termenele reglementate;
30. Centralizarea pe institutie, Inaintarea catre Serviciul Tehnologia Informatiei — SIUI in vederea
afigarii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese si transmiterea acestora conform legislatiei
in vigoare catre ANI;
31. Centralizarea documentelor pentru prezentarea formei finale a: Regulamnetului de Organizare si
Functionare, a Regulamentului Intern si a Graficului de Documente, in vederea aprobarii de catre
comisia de validare a acestor documente institutionale;
32. Organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea procedurilor operationale interne de lucru
precum $i monitorizarea aplicarii acestora;
33. Organizarea si implementarea sistemului de control managerial intern la nivelul serviciului;
34. Organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea Registrului de riscuri pentru activitatile
specifice serviciului;
35. Asigurarea confidentialitatii si secretizarea tuturor datelor gestionate de serviciu;
36. Asigurarea, pastrarea i transmiterea cétre arhiva a documentelor din cadrul Serviciului Resurse
Umane si Salarizare.
Art. 31. Activititile si operatiunile specifice care se desfisoarid la nivelul Serviciului
Tehnologia Informatiei:
1. Aplicarea si mentinerea masurilor privind aprobarea cerinfelor minime de securitate a
prelucrérilor de date cu caracter personal;
2. Exercitarea atributiilor privind asigurarea securitatii retelei interne a CASMB, administrarea
serverelor antivirus, updatarea acestora, distributia actualizarilor la statiile din refeaua proprie;
3. Administrarea serverelor CASMB de e-mail. web, proxy, aplicatii proprii ale CASMB, realizand

updatarea acestora;
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4. Asigurarea conditiilor minime de functionare a serverelor instalate la nivelul CASMB. (conditii
de clima, securitate si monitorizare acces, asigurd alimentarea neintrerupta cu energie electrica a
respectivelor incinte);

5. Participarea la organizarea sistemului informational al CASMB, urmarind folosirea cat mai
eficientd a datelor;

6. Asigurarea folosirii cat mai eficiente a intregii dotari tehnice si a resurselor umane in domeniul
informatic;

7. Pe baza cerintelor functionale, formuleaza specificatiile tehnice pentru procurarea de
echipamente si tehnica de calcul, sisteme si servicii informatice pentru CASMB;

8. Participarea la receptia serviciilor cu specific informatic, instalarea si testarea tehnicii de calcul
achizitionate de CASMB;

9. Efectuarea instalarilor de produse soft, achizitionate de CASMB;

10. Asigurarea activitdtii de intretinere, diagnosticare si service (remedierea defectiunilor usoare)
pentru tehnica de calcul si birotica a CASMB;

11. Asigurarea colaborarii permanente intre CASMB si firmele furnizoare de echipamente de
tehnica de calcul si birotica in vederea remedierii eventualelor defecte pe perioada garantiei sau post
garantiei prin intermediul Biroului Administrativ;

12. Propune upgradarea sau scoaterea din uz (casare) a tehnicii de calcul depreciate din punct de
vedere moral sau fizic;

13. Gestioneaza la nivelul CASMB politicile de acces la statiile de lucru, refeaua interna si internet
pentru angajatii CASMB prin alocarea acestora de conturi de utilizatori;

14. Asigura gestionarea serverului de e-mail al CASMB, asigurand suport tehnic utilizatorilor
CASMB;

15. Asigurd administrarea si actualizarea aplicatiei de legislatie;

16. Asigura publicarea pe site-ul institutiei a materialelor propuse de structurile CASMB, materiale
ce au fost avizate de conducerea Birou Purtitor de Cuvant;

17. Genereaza si administreaza bazele de date proprii si aplica procedurile de salvare /restaurare de
date pentru evitarea situatiilor de pierdere a acestora;

18. Gestioneaza drepturile de acces al utilizatorilor CASMB la SIUI/SIPE/ERP, prin alocarea de
roluri descrise in SIUI/SIPE/ERP pentru utilizatorii CJAS in functie de specificul activitatii
directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor din care fac parte, roluri alocate cu aprobarea
conducerii;

19. Transmite spre solutionare la CNAS prin intermediul e-mailului sesizarile utilizatorilor

SIUI/SIPE din cadrul CASMB cu privire la erorile aparute in operarea pe modulele SIUI/SIPE,
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sesizari analizate in prealabil de personalul STI-SIUI care nu a putut gasi solutii pentru remedierea
acestor erori:

20. Comunici utilizatorilor CASMB prin intermediul e-mail-ului informatiile primite de la DSSI -
CNAS cu privire la actualizarile si patch-urile ce au aparut in aplicatiile SIUI precum si orice alte
informatii privind metodologiile de lucru impuse de CNAS;

21. Generarea in SIUI si publicarea pe site la solicitarea reprezentantilor Directiel Relatii
Contractuale din cadrul CASMB sau ca urmare a notificarilor CNAS a nomenclatoarelor ce contin
toti furnizorii de servicii medicale aflati in relatie contractuala cu CASMB;

22. Generarea in SIUI a conventiilor ce contin seriile de licenta (cher de activare SIUI) asociate
furnizorilor de servicii medicale aflati in relatii contractuale cu CASMB, serii necesare pentru
activarea aplicatiilor de raportare prin intermediul carora se acceseaza serverele
SIUI/SIPE/CEAS/DES;

23. Comunica furnizorilor de servicii medicale aflati in relatii contractuale cu CASMB a seriilor de
licenta (cheilor de activare SIUI);

24. Asigura inregistrarea in SIUI a certificatelor digitale calificate de semnaturd electronica pentru
furnizorii de servicii medicale aflati in relatii contractuale cu CASMB;

25. Asigura asistenta tehnica telefonica si prin intermediul e-mail-ului pentru furnizorii de servicii
medicale pentru probleme legate de conectivitatea la serverele SIUI/SIPE/CEAS/DES;

26. Asigurd asistenta tehnica telefonica si prin intermediul e-mail-ului pentru furnizorii de servicii
medicale cu privre la reteta electronica — date legate de contract, serie i numar reteta electronica
emisa de furnizor;

27. Generarea si administrarea conturilor de acces la serviciul de raportare online pe site, pentru
furnizorii de servicii medicale si farmaceutice aflati in relatii contractuale cu CASMB;

28. Efectueaza transferul de liste de inscrisi pentru medicii de familie care se afla in contract cu
CASMB in urma solicitérii Biroului Contractare, Decontare, Statistica Medicina Asistenta Primara;

29. Asigurarea actualizarii inscrisilor existenti in listele medicilor de familie urmare a petitiilor
primite de la asigurati, a formularelor E106, E121, E104 si a adreselor transmise de Ministerul
Administratiei si Internelor referitoare la asiguratit AOPSNAJ;

30. Generarea lunara in SIUI a raportului privind posturile pe specialitati (raport ce contine numarul
de incrisi - persoane aflate pe listele medicilor de familie In contract cu CASMB si au calitatea de
asigurat) — raport solicitat de Serviciul Resurse Umane, Salarizare;

31. Aplica metodologiile de lucru elaborate de catre CNAS si participa la elaborarea metodologiilor
de lucru ale CNAS, atunci cand se solicita acest lucru;

32. Furnizeaza periodic. in colaborare cu celelalte servicii din cadrul institutiei, date statistice

necesare factorilor de decizie ai CASMB si CNAS;
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33. Asigura consultantd la incheierea si derularea protocoalelor facute de catre CASMB cu autoritati
publice, institutii publice sau de interes public, protocoale ce au ca si obiect preluarea si predarea de
baze de date in anumite formate si structuri in functie de nevoile informationale ale institutiei;

34. Asigura preluarea bazelor de date de la institutiile cu care CASMB comunica si are relatii de
colaborare, pe care le prelucreaza in functie de nevoile informationale ale institutiel;

35. Preia periodic datele furnizate pe FTP-ul CNAS si le transmite serviciilor din cadrul CASMB
care au solicitat aceste date sau catre institutii publice cu care CNAS sau CASMB a incheiat
protocoale referitoare la predarea/primirea de date;

36. Actioneaza pentru implementarea standardelor de management, prin: intocmirea si actualizarea
periodica a registrului riscurilor, intocmirea si actualizarea metodologiilor si a procedurilor
operationale de lucru aprobate in concordanta cu modificarile actelor normative si organizatorice;
37. Indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea CASMB, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

Art. 32. Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul Serviciului Juridic,
Contencios:

1. Indrumarea si asigurarea informarii serviciilor de specialitate ale CASMB in vederea aplicirii si
respectdrii actelor normative in vigoare corespunzatoare domeniului de activitate;

2. Reprezentarea intereselor CASMB in cadrul litigiilor care au ca obiect activitatea de baza a
CASMB respectiv:

- litigii privind incadrarea, promovarea, sanc{ionarea personalului;

- litigii privind incheierea, modificarea, derularea si incetarea contractelor incheiate de CASMB cu
furnizorii de servicii medicale si farmaceutice;

- litigii privind recuperarea creantelor i executarea silita a debitorilor la FOND persoane fizice;

- litigii privind recuperarea sumelor ce reprezinta concedii $i indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate;

- litigii privind recuperarea sumelor ce reprezintd contravaloarea serviciilor medicale obtinute de
persoane fizice, in baza Cardului european sau a Formularelor Europene;

- avizarea precizarilor cu caracter metodologic elaborate in cadrul serviciilor de specialitate.

3. Avizarea din punct de vedere al respectdrii legii, al tehnicii legislative §i al corelarii cu
prevederile altor acte normative a tuturor proiectelor si documentelor inifiate la nivelul CASMB;

4. Avizarea din punct de vedere al respectarii legii, al tehnicii legislative si al corelarii cu
prevederile altor acte normative a tuturor proiectelor, actelor administrative, emise de PDG;

5. Intocmirea documentatiei necesare si transmiterea acesteia serviciilor din cadrul CASMB
implicate, in vederea executarii sentintelor ramase definitive, irevocabile si executorii date in

favoarea/defavoarea CASMB;
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6. Formularea unui punct de vedere referitor la interpretarea legislatiei, pentru orice act normativ
care are impact si legatura cu activitatea specifica a CASMB;

7. Colaborarea cu serviciile de specialitate la negocierea, redactarea, incheierea, modificarea,
completarea, derularea si incetarea contractelor incheiate de CASMB;

8. Acordarea vizei pentru legalitate pe toate documentele emise de CASMB, care conduc la
angajarea raspunderii patrimoniale, contractuale, civile, penale sau disciplinare prezentate spre
avizare conform legii;

9. Sprijinirea activitafii celorlalte servicii ale CASMB, la solicitarea acestora, in vederea
interpretarii unitare si corecte a legislatiei;

10. Organizarea evidentei tuturor litigiilor pe spete, in care CASMB este parte, stadiul solutionarii
acestora: termene, solutii date de instantele judecatoresti.

11. Organizarea, monitorizarea si controlul activitatii de secretariat al Consiliului de Administratie;
12. Informarea periodicd a departamentelor din cadrul CASMB cu privire la noutatile legislative
apdrute.

Art. 33. Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul Serviciului Relatii
Publice si Purtator de Cuvant:

1. Elaborarea sintezelor lunare privind solicitdrile primite de la asigurati prin intermediul liniei
telefonice gratuite, e-mail-urilor, petitiilor, in scopul informarii conducerii si CNAS;

2. Asigurarea comunicarii inter-institutionale pe problemele solicitate de conducerea CASMB;

3. Organizarea activitatii de audiente a conducerii CASMB;

4. Asigurarea realizarii obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele CASMB;

5. Organizarea si implementarea sistemului de control managerial intern la nivelul serviciului;

Art. 34. Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul Biroului Purtitor de
Cuvant:

1. Organizarea si desfasurarea activitatii de asigurare a accesului la informatii de interes public,
conform prevederilor legale in vigoare:

2. Organizarea si desfasurarea activitatii de solutionare a petitiilor, conform prevederilor legale in
vigoare;

3. Elaborarea si actualizarea, cu sprijinul tuturor structurilor CASMB, a listei informatiilor de
interes public, conform prevederilor legale in vigoare;

4. Asigurarea publicarii si actualizarii informatiilor de interes public pe pagina web a CASMB;

5. Asigurarea publicarii si actualizarii pe pagina web a CASMB a informatiilor privind activitatile si
procedurile de lucru de interes pentru asigurati;

6. Monitorizarea aparifiilor CASMB in presa;

7. Colaborarea cu toate structurile CASMB 1n vederea identificarii informatiilor cu valoare de stire;
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8. Elaborarea, supunerea spre aprobarea conducerii si difuzarea materialelor de presd destinate
promovarii activitatii CASMB;

9. Elaborarea, supunerea spre aprobarea conducerii si difuzarea materialelor de presa realizate
urmare a solicitarilor mass — media;

10. Organizarea conferintelor si evenimentelor de presa;

11. Facilitarea interviurilor de presa ale conducerii CASMB;

12. Centralizarea rapoartelor periodice ale CASMB si ale PDG;

13. Organizarea si desfasurarea activitatii de informare a publicului prin TELVERDE si biroul de
informatii;

14. Asigurarea evidentei tuturor documentelor care intra si ies din cadrul CASMB prin registratura
generala si gestionarea operativa a corespondentei conform legii;

15. Actualizarea registrului de intrari-iesiri corespunzator documentelor care circula la nivelul
CASMB;

Art. 35. Seful Biroului Purtator de Cuvant este Purtatorul de Cuvant al CASMB. Activitatea
Purtatorului de Cuvant al CASMB este direct subordonata Presedintelui-Director general al
CASMB.

Art. 36. Activititile si operatiunile specifice care se desfiasoara la nivelul Compartimentului
Intern de Prevenire si Protectie:

1. Indentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul
de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

2. Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire i protectie;

3. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, {inand seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei, precum
si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora dupd ce au fost aprobate de catre
angajator;

4. Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii §i sanatatii in muncéd, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in figsa postului, cu aprobarea
angajatorului;

5. Verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor previazute in planul de
prevenire §i protecfie, a instructiunilor proprii, precum §i a atributiilor si responsabilitéfilor ce le
revin in domeniul securitatii §i sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;

6. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor

in domeniul securitatii §i sanatafii in munca;
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7. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informarii §i instruirii
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si aplicarii de catre
lucratori a informatiilor primite;

8. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

9. Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor
art. 101-107, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruifi pentru aplicarea lui;

10. Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107;

11. Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate iTn munca, stabilirea tipului
de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca,

12. Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

13. Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

14. Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15. Monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul
de munca;

16. Verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

17. Efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

18. Intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotirarile Guvernului emise in temeiul art.
51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare
si mobile;

19. Evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca, sa fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotdrarea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori, a echipamentelor de munca;

20. Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere §i intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la

locul de munca;
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21. Urmarirea Intrefinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

22. Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere
si/sau unitate;

23. Urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

24. Colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire §i protectie;
25. Colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai mul{i angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

26. Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

27. Propunerea de sancfiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

28. Propunerea de clauze privind securitatea si sdnatatea in munca la incheierea contractelor de
prestdri de servicii cu al{i angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;

29. Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

30. Evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile si/sau
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre persoane
competente ori alte activitd{i necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006
privind cerinfele minime pentru imbunatatirea securitatii §i protecfia sanatatii lucratorilor care pot fi
expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

31. Alte activitd{i necesare/specifice asigurarii securitdfii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.
32. Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca la nivelul intreprinderii si/sau
unitatii, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice si revizuirea acesteia, in cazurile
prevazute de lege:

33. Asigurarea activitatii de secretariat tehnic al Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca si

gestionarea documentelor elaborate de catre acesta.
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CAPITOLUL 6

Atributiile Directiei Economice (DE)

Art. 37. Atributii specifice Directorului Directiei Economice:
1. Organizarea, Planificarea, Coordonarea, Controlul si Evaluarea tuturor activitatilor specifice din
subordine;
2. Organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea procedurilor operationale interne de lucru
precum §i monitorizarea aplicarii acestora de cétre structurile din subordine;
3. Organizarea activitatii privind elaborarea §i revizurirea Registrului de riscuri — sectiunea
Economic;
4. Asigurarea realizarii obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele CASMB;
5. Organizarea si implementarea sistemului de control managerial intern la nivelul tuturor
structurilor din subordine;
6. Elaborarea planului de masuri privind securitatea prelucrarii de date cu caracter personal;
7. Organizarea si coordonarea activitafii de restituire a sumelor reprezentand indemnizatii de
asigurari sociale conform legii;
8. Elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al CASMB;
9. Organizarea si asigurarea evidentei contabile conform legislatiei in vigoare;
10. Organizarea activitatii de evidentiere in contabilitate a tuturor operatiunilor legate de decontarile
externe;
11. Organizarea si asigurarea efectuarii plagilor datorate conform legii, in limitele
creditelor bugetare aprobate si la termenele prevazute in angajamentele legale;
12. Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu conform legii.
Art. 38. In subordinea Directorului Executiv al Directiei Economice isi desfisoara activitatea:
a) Biroul Achizitii Publice
b) Compartimentul Verficare, Decontare Concedii Medicale
¢) Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate,
cl) Biroul Buget,
¢2) Biroul Financiar, Contabilitate,
d) Serviciul Logistica
dl) Compartimentul Patrimoniu

d2) Biroul Administrativ si Arhiva
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Art. 39. Activititile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul Biroului Achizitii
Publice

1. Intocmirea si verificarea, centralizarea tuturor solicitdrilor compartimentelor/serviciilor si
estimarea valorilor acestora, in vederea stabilirii planului anual de achizifie publica si stabilirea
procedurilor de achizifie ce urmeaza a se efectua in decursul anului;

2. Intocmirea si supunerea spre aprobare conducerii CASMB a programului anual al achizitiilor si
reactualizarea acestuia conform rectificarilor bugetare;

3. Asigurarea desfasurarii in conditii corespunzatoare a activitatii referitoare la achizitia de bunuri,
servicii si lucrari;

4. Raspunde de stabilirea circumstanfelor de incadrare in pragurile valorice prevazute in legislatie
pentru aplicarea fiecarei proceduri de achizitie sau cumparare directa;

5. Asigurarea intocmirii documentatiei de atribuire, documentatiei descriptive sau a documentatiei
de concurs cu utilizarea conditiilor de contractare prevazute de legislaia in vigoare;

6. Transmiterea spre publicare a invitatiei de participare la procedurile de atribuire in SEAP;

7. Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

8. Elaborarea de propuneri privind comisiile prevdazute de normele legale, pentru achiziia de
bunuri, servicii si lucrari;

9. Asigurarea functionarii aparaturii si instalatiilor din dotarea CASMB prin achizifionarea pieselor
de schimb si a materialelor de intretinere si functionare si prin incheierea de contracte de service,
contracte de lucrari si altele asemenea;

10. Incheierea contractelor, conform legislatiei in vigoare cu furnizorii de produse si prestatorii de
servicii;

11. Organizarea selectiilor de oferte si licitafii privind achizifionarea de mijloace fixe, obiecte de
inventar si altele;

12. Elaborarea normelor pentru confinutul proiectelor si a documentelor de licitatie, confinutul
ofertelor, organizarea, desfasurarea si adjudecarea licitatiilor, contractarea investitiilor;

13. Elaborarea si incheierea contractelor cu firmele castigatoare in realizarea investitiilor §i a
activitatilor din planul de achizitii;

14. Propunerea, in bugetele anuale ale CASMB, a fondurilor necesare pentru aprovizionarea cu
utilaje, piese si materiale necesare functiondrii acestora;

15. Intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice pe furnizori de produse, servicii si lucrari;
16. Elaborarea listei anuale de investitii, supunerea aprobarii conducerii institutiei $i ordonatorului
principal de credite;

17. Urmareste respectarea clauzelor din contract privind cantitatea si pretul bunurilor comandate sau

serviciilor prestate, precum si respectarea termenelor de livrare angajate de catre fiecare contractant.
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De asemenea, se verifica concordan{a intre comanda, nota de receptie si factura, privind cantitatea,
preful si calculele aferente;

18. Intocmeste angajamente legale si bugetare, propuneri de angajare a unei cheltuieli in limita
creditelor de angajament aprobate, in domeniul achizitiilor directe si a contractelor a céror atribuire
este exceptata de la aplicarea prevederilor Legii 98/2016;

19. Certifica realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de furnizori, intocmind
ordonantirile de plata pe care le transmite Serviciului Contabilitate;

20. Participa la elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitiile publice;

21.Transmite comisiilor caracteristicile tehnice ale produselor achizifionate in conformitate cu
caietul de sarcini in vederea evaluarii si receptiei acestora;

22. Participd la organizarea licitatiilor si a selectarilor de oferta, in conditiile legii;

23. Inregistreaza, analizeazi, repartizeazi si urmireste referatele de necesitate, in vederea
solutionarii acestora in conditii optime;

24. Initiaza lichidarea cheltuielilor angajate, prin asumarea responsabilitatilor incluzand certificarea
in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii facturilor emise de furnizorii;

25. Urmareste derularea contractelor incheiate, care au fost atribuite direct si a celor a caror
atribuire este exceptata de la aplicarea prevederilor Legii 98/2016;

26. Gestioneazid banii scosi prin casieria institutiei, pe baza referatelor de necesitate aprobate de
conducere, prin achizitii de bunuri, direct din magazin.

Art. 40. Activititile si operatiunile specifice care se desfiasoara la nivelul Compartimentului
Verificare, Decontare Concedii Medicale

1. Verificarea documentelor de restituire, privind respectarea prevederilor Ordinului MS/CNAS
60/32/27.01.2006 cu modificarile si completarile ulterioare i atasarea la cereri a certificatelor
medicale din arhiva;

2. Intocmirea notei de constatare pentru aménarea la plati datorita neacordarii avizului medical, in
cadrul neincadrarii in conditiile legale de avizare;

3. in baza documentelor existente, intocmirea, conform prevederilor legale, a referatului de
propunere spre aprobare a cererii de restituire sau, dupa caz, de respingere, cu motivarea acesteia,
pentru fiecare angajator in parte;

4. Intocmirea notei de fundamentare, respectand prevederile legale si aplicarea vizei ,,certificat in
privinta realitatii, regularitatii si legalitatii”, precum si a vizei ,,.bun platd”, ocupandu-se de obfinerea
semnaturilor autorizate;

5. Intocmirea borderoului anexa, conform prevederilor legale, cu centralizarea sumelor de restituit,
pe subcapitole de cheltuieli, separat pentru asistenta sociala in caz de boala si invaliditate §1 separat

pentru asistenta sociala pentru familie si copii;
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6. Intocmirea comunicarii de respingere a platii indemnizatiei pentru asisten{d sociald, conform
prevederilor legale si transmiterea acesteia fiecarui solicitant in parte;
7. Arhivarea documentelor dupa efectuarea platilor.
Art. 41. Activititile si operatiunile specifice care se desfisoara la nivelul Serviciului Buget,
Financiar, Contabilitate:
1. Inregistrarea corectd si evidenta exacta a tuturor operatiunilor financiar contabile in conformitate
cu contabilitatea entitatilor publice;
2. Elaborarea corecta la termenele legale a situatiilor financiar-contabile analitice si de sinteza;
3. Organizarea si evidenta angajamentelor bugetare si legale;
4. Organizarea evidentei contabile in partida dubla, ca activitate specializatda in masurarea,
evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor, asigurand prelucrarea,
prezentarea i pastrarea informatiilor cu privire la situafia financiara, atat pentru cerinfele interne,
cat si pentru organul ierarhic superior, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
5. Intocmirea, editarea si pastrarea registrelor contabile obligatorii conform normelor elaborate de
Ministerul Finantelor Publice si a documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;
6. Ordonantarea cheltuielilor in conformitate cu valorile cuprinse in angajamentele legale si
bugetare, cu respectarea prevederilor legale;
7. Generarea, emiterea ordinelor de plata, intocmirea centralizatoarelor cu ordinele de plata in baza
ordonantarilor, cu incadrare in disponibilul din cont si in creditele bugetare aprobate, deschise si
repartizate;
8. Realizarea executiei bugetare conform creditelor bugetare aprobate si repartizate prin operatiuni
ce trebuie efectuate avand baza legala si in limita prevederilor bugetare din filele de buget transmise
de ordonatorul principal de credite dar si in termenele legale si contractuale.
Art. 42. In subordinea Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate, isi desfasoara activitatea:

1) Biroul Buget,

2) Biroul Financiar-contabilitate.
Art. 43. Activititile si operatiunile specifice care se desfisoara la nivelul Biroului Buget:
1. Centralizarea datelor necesare intocmirii situatiei operative privind evidenta executiei bugetare
zilnice cheltuielilor cu servicii medicale, dispozitive si medicamente;
2. Asigurarea ordonantarii cheltuielilor cu serviciile medicale, medicamente, dispozitive medicale,
asisten{a sociala si prestatii medicale acordate in state UE;
3. Verificarea notelor de lichidare si a documentelor justificative anexate din punct de vedere al

completarii tuturor datelor cerute de formulare, in concordanta cu legislatia in vigoare;
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4. Preluarea si prelucrarea datelor in format electronic din notele de fundamentare privind lichidarea
cheltuielilor furnizate de birourile de decontare a serviciilor medicale;

5. Impreund cu DRC (prin Serviciul Relatii si Acorduri Internationale) si cu DMS (prin Serviciul
Medical) semneaza Nota de Calcul pentru decontarea serviciilor medicale de care au beneficiat
asiguratii romani pe teritoriul unui alt stat membru al UE, conform Ordin CNAS 729/2009;

6. Intocmirea Ordonantarilor de plata cu serviciile medicale, medicamente, dispozitive medicale,
asistent{a sociala si prestatii medicale acordate in state UE;

7. Imprimarea, semnarea §i inscrierea in Registrul jurnal al ordonantarilor de plata;

8. Plata prin ordine de platd a cheltuielilor cu serviciile medicale, medicamente, dispozitive
medicale, asistenta sociala si prestatii medicale acordate in state UE;

9. Intocmirea si semnarea ordinelor de plati;

10. Intocmirea borderoului centralizator cu ordine de plata pentru trezorerie;

11. Preluarea datelor din ordonantari in evidenta operativa analiticd a platilor la rubrica platit/de
plata, inscrierea datei platii prin OP;

12. Intocmirea situatiei platilor decadale ce urmeaza a fi efectuate in luna urmatoare;

13. Efectuarea corespondentei cu DTCPMB, trezoreriile de sector, si cu bancile comerciale cu care
CASMB are relatii;

14. Transmiterea la/de la unitatile bancare a documentelor specifice de incasari si plati:

15. Verificarea zilnica a concordantei extraselor de cont cu platile efectuate de CASMB;

16. Intocmirea situatiei datoriilor unititilor cu paturi, conform datelor transmise de acestea si
transmiterea lor la CNAS.

Art. 44. Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul Biroului Financiar —
Contabilitate:

1. Asigurarea si raspunderea pentru evidenfa contabilda in conformitate cu prevederile legale in
vigoare §i realizarea efectudrii corecte si la zi a Inregistrarilor;

2. Participarea la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al CASMB;

3. Intocmirea lunara a contului de executie referitor la cheltuielile efectuate pentru servicii medicale
precum si cele de administrare a fondului;

4. Completarea registrului operatiunilor supuse controlului financiar preventiv;

5. Efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile 1n evidenta sintetica si analiticd pe baza
documentelor justificative;

6. Realizarea la zi i in mod corect a evidentelor sintetice i analitice pe conturi;

7. Intocmirea darilor de seama contabile trimestriale si anuale, in conformitate cu prevederile legale;
8. Inregistrarea cronologica si sistematica a tuturor operatiunilor patrimoniale in registrul jurnal;

9. Completarea registrului inventar cu rezultate obisnuite ca urmare a operatiunilor de inventariere;
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10. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor evidentiate in documentele justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate si arhivarea acestora;

11. Intocmirea, la termen si in conformitate cu dispozitii legale in vigoare, a balantelor lunare de
verificare a conturilor analitice si sintetice;

12. Verificarea in balanta lunara a rulajelor si soldurilor conturilor ce reflecta obligatiile de plata ale
unitatii;

13. Asigurarea evidentierii in conturi in afara bilanfului a creditelor bugetare aprobate, a
angajamentelor bugetare si a angajamentelor legale;

14. Organizarea evidenfei in conturi in afara bilanfului, conform prevederilor legale, a creditelor
deschise pentru cheltuieli proprii;

15. Efectuarea inventarierii lunare a casieriei CASMB;

16. Intocmirea instrumentelor de plati si documentelor de acceptare sau refuz a platii furnizorilor
pentru activitatea proprie;

17. Inscrierea ordinelor de plati in registrul unic de plafi;

18. Asigurarea si urmarirea justificarii in termen legal a avansurilor spre decontare acordate pentru
cheltuieli materiale si deplasari;

19. intocmirea dispozitiilor de plata si incasare citre casierie pentru operatiunile ce se efectueaza in
numerar;

20. Incasarea contributiei de asigurari sociale de sanatate, a dobanzilor si penalitatilor de la cetafenii
straini care platesc contributia direct catre CASMB;

22. Asigurarea §i urmarirea respectarii prevederilor regulamentului operatiunilor de casa;

23. Intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;

24. Urmarirea stingerii debitelor provenite din activitatea proprie, precum si a serviciilor medicale;
25. Urmarirea incadrérii ordonantarilor pentru cheltuielile proprii pe trimestre si an, corelate cu
deschiderile de credite.

Art. 45. Activitatile si operatiunile specifice Serviciului Logistica

1. Asigura realizarea obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele Casei de Asigurari
de Sanatate a Municipiului Bucuresti;

2. Intocmeste si supune aprobarii conducerii Casei de Asigurari de Sinitate a Municipiului
Bucuresti planul de achizitii si il reactualizeaza conform legislatiei in vigoare;

3. Aplica prevederile legale in vigoare privind achizitiile publice de bunuri servicii §i lucrari
efectuate pentru Casa de Asigurdri de Sanatate a Municipiului Bucuresti;

4. Urmareste derularea contractelor incheiate si asigura legatura cu furnizorii de bunuri si servicii;
5. Urmareste executarea lucrdrilor de intretinere, reparatii curente §i capitale contractate de

institutie;
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6. Centralizeaza referatele de necesitate intocmite de serviciile de specialitate din cadrul Casei de
Asigurari de Sandtate a Municipiului Bucuresti, privind aprovizionarea cu materiale de intrefinere,
consumabile, tipizate si a altor bunuri §i servicii;

7. Raspunde de gospodarirea si intretinerea bunurilor mobile si imobile;

8. Asigura utilizarea judicioasa a mijloacelor de transport aflate in dotarea Casei de Asigurari de
Sanatate a Municipiului Bucuresti in vederea incadrarii in cotele de combustibil alocate, prin
intocmirea, urmarirea si executarea planului de transport;

9. Asigura respectarea normelor de paza, protectia muncii, precum si cele necesare pentru
prevenirea §i stingerea incendiilor;

10. Participa la inventarierea patrimoniului institutiei;

11. Repartizeaza mijloacele fixe si obiectele de inventar pe locuri de folosinta;

12. Prezinta lunar Serviciului Contabilitate Financiar, pentru avizare si control, documentele care
stau la baza gestiunii materialelor consumabile, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;

13. Asigura si verifica activitatea de intretinere, service §i reparatii a instalatiilor, echipamentelor
tehnologice din sediul Casei de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti;

14. Asigurd securizarea si verificd calitatea fluxului informational (convorbiri telefonice,
corespondenta, fax-uri, etc.);

15. Asigura organizarea activitafii arhivistice si asigurarea calitatii administrarii fondului arhivistic
incredintat;

16. Articipa la organizarea sistemului informational al unitéfii, urméarind folosirea cat mai eficienta
a datelor;

17. Asigurd realizarea unor lucrari de calitate si in termenele dispuse;

18. Indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii institutiei.

19. Asigura realizarea obiectivelor specifice, cuprinse in strategia §i programele Casei de Asigurari
de Sanatate a Municipiului Bucuresti;

20. Elaborarea de studii, sinteze, analize comparative, lucrari de informare documentara pentru
sprijinirea activitafii institufiei;

21. Analizarea si prelucrarea statistica a informatiilor din domeniile de activitate ale institutiei;

22. Asigurd realizarea unor lucréri de calitate si in termenele dispuse;

23. Indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii institutiei.

24. Asigura actualizarea aplicatiilor de larg consum precum si intrefinerea si dezvoltarea acestora in
conformitate cu cerintele exprimate de utilizatori;

25. Asigurd instalarea produselor soft de baza de larg consum, licentiat, achizitionate de Casa de
Asigurari de Sdnatate a Municipiului Bucuresti;

26. Asigurd executarea operatiunilor de back-up pe suport extern a bazelor de date;



27. Rezolva problemele legate de comunicatiile de date;asigura preluarea bazelor de date de la
institutiile cu care Casa de Asigurari de Sandtate a Municipiului Bucuresti comunica si are relatii de
colaborare (Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, Ministerul Finantelor, Camera de Comert si
Industrie, Oficiul de Pensii, §.a.) si prelucreaza datele in functie de nevoile informationale ale
institutiei;

28. Asigurd colaborarea cu celelalte Case de Asigurari de Sanatate in vederea obtinerii unor
evidente exacte privind asiguratii, furnizorii de servicii medicale, etc.;

29. Primeste si avizeaza cerintele legate de nevoile functionale ale Casei de Asigurari de Sanatate a
Municipiului Bucuresti;

30. Pe baza cerintelor functionale, formuleaza specificatii tehnice pentru procurarea de echipamente
si tehnica de calcul, sisteme si servicii pentru Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului
Bucuresti;

31. Asigura colaborarea permanenta intre C.A.S.M.B. si firmele furnizoare de echipamente de
tehnica de calcul in vederea remedierii eventualelor defecte pe perioada garantiei sau post garantiei,
in timp util;

32. Propune actualizarea tehnicii de calcul sau scoaterea din uz (casare), in conditiile legii.

33. Asigura administrarea aplicatiilor specifice, precum si intrefinerea si dezvoltarea acestora in
conformitate cu cerinfele exprimate de utilizatori;

34. Asigura asistentd tehnica la achizifionarea de aplicatii soft specific, de la firmele de specialitate;

35. Organizeaza si asigura desfasurarea activitatilor de multiplicare si legatorie;

36. Asigura sortarea documentelor de expediat;

37. Asiguri executarea operatiei de francat §i intocmirea borderourilor de expediere;

38. Asigurad distribuirea documentelor inregistrate catre directiile si serviciile C.A.S.M.B.;

39. Asigura prin depozitele pe care le gestioneazd, in conformitate cu Legea Arhivelor Nationale,
protectia speciala a documentelor create si definute de Casa de Asiguréri de Sanatate a Municipiului
Bucuresti si care prin importan{a lor fac parte din Fondul Arhivistic National;

40. Raspunde de evidenta, inventarierea, selecfionarea, pastrarea, folosirea, transportul si depunerea
documentelor in conditiile Legii nr. 16/1996 cu modificérile §i completarile ulterioare; propune
masuri pentru perfecionarea activitaii arhivistice sau sanc{iuni pentru cei vinovati de nerespectarea
legislatiei arhivistice;

41. Elaboreaza documente cu privire la organizarea si desfagurarea intregii activitafi arhivistice a
Casei de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti pe care le supune aprobarii conducerii si le

face cunoscute compartimentelor pentru respectarea si realizarea lor;
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42. Verifica si preia de la Conducere, Directii, Servicii, Birouri dosarele (unitatile arhivistice)
create la termenele previdzute de legislatie si de Nomenclatorul arhivistic pe baza de evidentda —
inventare, liste etc.;
43. Asigura instruirea personalului Casei de Asigurdri de Sandtate a Municipiului Bucuresti pe linie
de prevenire si stingere a incendiilor;
44. Propune conducerii Casei de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti masuri in domeniul
protectiei muncii §i a mediului pentru imbunatatirea conditiilor de munca a personalului institufiei;
45. Urmareste executarea lucrarilor de amenajare a sediului Casei de Asigurari de Sanatate a
Municipiului Bucuresti pentru imbunatatirea conditiilor de lucru a salariatilor din aparatul propriu si
crearea unor spatii adecvate in vederea desfasurarii activitatilor institutiei;
Art. 46. in subordinea directi a Serviciului Logistici isi desfasoara activitatea:

1) Compartiment Patrimoniu

2) Birou Administrativ si Arhiva
Art. 47. Activititile si operatiunile specifice care se desfisoara la nivelul Compartimentului
Patrimoniu:
1. Asigurarea si gestionarea tuturor documentelor tipizate necesare prestatorilor de servicii medicale
(retete, bilete de trimitere si alte formulare tipizate cu caracter special);
2. Arhivarea si pastrarea tuturor documentelor preluate de la medicii de familie conform
prevederilor legale:
3. Asigurarea protectiei speciale a documentelor create si detinute de CASMB care fac parte din
Fondul Arhivistic National;
4. Organizarea evidentei, inventarierii, selectionarii, pastrarii, folosirii, transportului i depunerii
documentelor in conditiile legii $i propunerea de masuri pentru perfecfionarea activitatii arhivistice
sau sanctiuni pentru cei vinovati de nerespectarea legislatiei arhivistice;
5. Elaborarea documentelor cu privire la organizarea si desfasurarea intregii activita{i arhivistice a
CASMB;
6. Organizarea evidentei tuturor documentelor intrate sau iesite din depozitul de arhiva pe baza
registrului de evidenta curenta;
7. Organizarea pastrarii documentelor in depozite dupa criterii de sistematizare stabilite de teoria si
practica arhivistica si legislafia in vigoare pentru regasirea lor operativa, eficienta;
8. Punerea la dispozitia reprezentantului Arhivelor Nationale sau al CNAS, pentru control, a arhivei
CASMB;
9. Organizarea si asigurarea desfasurarii activitatilor de multiplicare si legatorie;
10. Preluarea unitatilor arhivistice create la termenele prevazute de legislatie si de Nomenclatorul

arhivistic pe baza de evidenta — inventare, liste etc., de la structurile CASMB;
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11. Organizarea si executarea activitatii de selectionare a documentelor (dosarelor) din depozite;

12. Asigurarea folosirii documentelor din depozitele pe care le administreaza pentru eliberarea de
extrase si copii solicitate de persoane juridice sau fizice pentru dobandirea de drepturi in
conformitate cu legile in vigoare;

13. Asigurarea igienei in depozite, verificarea periodica a starii documentelor, dotarea cu mijloace
de protectie, de pastrare, de stingere incendii P.S.1., antiefractie si de realizare a informatizarii
activitatii arhivistice.

Art. 48. Activititile si operatiunile specifice care se desfigoara la nivelul Biroului
Administrativ si Arhiva:

1. Umarirea evidentei (certificare si avizare) consumului lunar (si anual) de carburant si incadrarea
acestuia in normele legale, precum si asigurarea necesarului de carburant pentru autoturismele din
dotarea CASMB in vederea unei bune functionari a transportului in conformitate cu prevederile OG
80/2001, privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile i institutiile publice;

2. In urma inventarelor, colaboreaza la intocmirea listelor de mijloace fixe si obiecte de inventar
(magazie si teren), propuse a fi scoase din functiune in conformitate cu prevederile Hotararii de
Guvern nr. 568/03.07.2000 pentru modificarea si completarea Normelor Metodologice de aplicare a
Legii nr. 15/1994 — privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale §1 necorporale;

3. Pregatirea §i organizarea procedurii de casare bunuri (mijloace fixe si obiecte de inventar),
respectiv demarare procedura de licitatie cu strigare in vederea valorificdrii bunurilor aprobate la
casare, dupd ce s-au indeplinit conditiile de transmitere fara plata la alte institufii si conform H.G.
nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor apar{inand
institutiilor publice;

4. Pregatirea si organizarea procedurii de predare/preluare bunuri;

5. Intocmirea de situatii privind sumele necesare pentru transmiterea actelor procedurale prin posta
cu confirmare de primire;

6. Asigurarea transmiterii corespondentei CASMB si asigurarea existentei referatelor de necesitate
in vederea alimentarii masinii de francat;

7. Urmarirea intretinerii in stare de functionare a instalatiilor si utilitafilor in locatiile CASMB
(incilzire, electricitate, apa, retele calculatoare, aer conditionat, salubritate);

8. Propunerea si stabilirea necesarului de lucrari de reparafii capitale si a celor curente
autovehiculelor din parcul auto al CASMB, respectand normele legale in vigoare;

9. Conlucreaza la elaborarea Regulamentului de Organizare §i Desfagurare a Activitatii de Paza si
Control la sediile CASMB;

10. Conlucreaza la elaborarea planului de paza a obiectivelor si a bunurilor din cadrul institutiei,

stabilind modul de desfasurare a acestuia, precum si necesarul de amenajari, instalatii, instalatii si
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mijloace tehnice de paza si alarma, controland efectuarea serviciilor de paza si ordine in conditiile
prevazute de lege:

11. Colaboreaza la asigurarea autorizarii personalului tehnic (electricieni, fochisti) etc.

12. Participarea in cadrul diferitelor comisii, conform deciziilor conducerii CASMB;

13. Elaborarea si implementarea planului anual de transport i supunerea aprobarii conducerii;

14. Intocmirea necesarului de echipament de protectia muncii si achizifionarea impreuna cu Biroul
Achizitii Publice a echipamentelor autorizate si cu certificatele de calitate pentru personalul tehnic;
15. Urmarirea executarii lucrarilor de amenajare a sediilor CASMB pentru imbunatatirea conditiilor
de lucru a salariatilor din aparatul propriu si crearea unor spatii adecvate in vederea desfasurarii
activitatilor institutiei;

16. Arhivarea si pastrarea tuturor documentelor preluate de la medicii de familie conform
prevederilor legale;

17. Asigurarea protectiei speciale a documentelor create si detinute de CASMB care fac parte din
Fondul Arhivistic National;

18. Organizarea evidentei, inventarierii, selectionarii, pastrarii, folosirii, transportului si depunerii
documentelor in condifiile legii si propunerea de masuri pentru perfectionarea activitatii arhivistice
sau sanctiuni pentru cei vinovati de nerespectarea legislatiei arhivistice:

19. Elaborarea documentelor cu privire la organizarea si desfasurarea intregii activitati arhivistice a
CASMB;

20. Organizarea evidentei tuturor documentelor intrate sau iesite din depozitul de arhiva pe baza
registrului de evidenta curenta;

21. Organizarea pastrarii documentelor in depozite dupa criterii de sistematizare stabilite de teoria si
practica arhivistica si legislatia in vigoare pentru regdsirea lor operativa, eficienta;

22. Punerea la dispozitia reprezentantului Arhivelor Nationale sau al CNAS, pentru control, a
arhivei CASMB;

23. Preluarea unitatilor arhivistice create la termenele prevazute de legislatie si de Nomenclatorul
arhivistic pe baza de evidentd — inventare, liste etc., de la structurile CASMB;

24. Organizarea §i executarea activitatii de selectionare a documentelor (dosarelor) din depozite;

25. Asigurarea folosirii documentelor din depozitele pe care le administreaza pentru eliberarea de
extrase si copii solicitate de persoane juridice sau fizice pentru dobandirea de drepturi in
conformitate cu legile in vigoare;

26. Urmarire mentinerii igienei in depozite, verificarea periodica a starii documentelor, verificarea
dotarii cu mijloace de protectie, de pastrare, de stingere incendii P.S.1., antiefractie si de realizare a
informatizérii activitatii arhivistice.

27. Elaboreaza si implementeaza planul anual de transport;
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28. Asigura utilizarea judicioasa a mijloacelor de transport aflate in dotarea CASMB in vederea
incadrarii in cotele de combustibil alocate, prin intocmirea, urmarirea si executarea planului de
transport;

29. Urmareste incheierea asigurarilor auto de raspundere civila si auto facultative (CASCO);

30. Asigura necesitatile de transport cu autovehicule ale conducerii CASMB;

5. Asigura intrefinerea, functionarea, repararea si conservarea parcului auto al institufiei;

31. Asigura repartizarea carburantului, a materialelor si a pieselor de schimb necesare functiondrii
parcului auto al CASMB;

32. Asigurd intocmirea si mentinerea evidentei consumului de carburanti, foilor de parcurs, conform
normelor in vigoare;

33. Asigura gestionarea si verificarea tehnica a parcului auto;

34. Asigurda modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatarii in conditii de legalitate a
parcului auto;

35. Intocmeste si calculeazi F.A.Z. -urile autovehiculelor;

36. Urmareste si {ine evidenta anuntand in timp util efectuarea reviziei tehnice a autovehiculului;
37. Intocmeste lucririle de decontare a consumurilor lunare de carburanti si lubrifian{i pentru
autovehiculele din dotarea unitatii;

38. Urmareste plata obligatiilor unitatii catre stat pentru autovehiculele din dotare: asigurari auto,
taxa de transport pentru drumuri, impozite etc.

39. Face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb §i accesorii necesare reparatiilor

curente ale autovehiculelor atunci cand este cazul si certifica necesitatea acestora.

CAPITOLUL 7

Atributiile Directiei Relatii Contractuale

Art. 49. Activititile si operatiunile specifice Directiei Relatii Contractuale

1. Planificarea, organizarea, coordonarea, controlul si evaluarea tuturor activitatilor specifice din
subordine;

2. Organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea procedurilor operationale interne de lucru
precum si monitorizarea aplicarii acestora de catre structurile din subordine;

3. Organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea Registrului de riscuri — sectiunea Relatii
Contractuale;

4. Asigurarea realizdrii obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele CASMB;

5. Organizarea si coordonarea colectarii, prelucrarii si integrarii datelor necesare fundamentarii si

realizarii indicatorilor de performanta din planul de management;
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6. Organizarea si implementarea sistemului de control managerial intern la nivelul tuturor
structurilor din subordine;

7. Elaborarea si supunerea spre aprobare PDG a strategiei de contractare a serviciilor medicale,
medicamentelor si dispozitivelor medicale si punerea in aplicare a acesteia;

8. Organizarea si coordonarea activitatii Comisiilor de la nivelul CASMB si a Comisiilor mixte cu
privire la punerea in aplicare a prevederilor actelor normative in vigoare in legaturd cu stabilirea
necesarului de furnizori;

9. Organizarea, coordonarea, controlul si evaluarea activitatilor privind negocierea, contractarea,
modificarea, derularea si incetarea contractelor cu furnizorii de servicii medicale, medicamente si
dispozitive medicale;

10. Organizarea si asigurarea activitatii de primire, inregistrare, verificare din punct de vedere al
existentei, conformitafii si valabilitatii documentatiei depuse de furnizori in vederea incheierii
contractelor de furnizare servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale;

11. Organizarea. coordonarea, controlul si evaluarea activitatilor privind incheierea conventiilor
privind eliberarea biletelor de trimitere pentru servicii medicale clinice, eliberarea biletelor de
trimitere pentru investigatii medicale paraclinice si/sau eliberarea prescriptiilor medicale pentru
medicamente cu si fara contributie personala si recunoasterea biletelor de trimitere pentru internare;
12. Organizarea si gestionarea bazei de date privind evidenfa contractelor de furnizare servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale;

13. Organizarea §i monitorizarea activitatii privind primirea, inregistrarea, verificarea g1 validarea
din punct de vedere al respectarii clauzelor contractuale a raportdrilor lunare privind serviciile
medicale, medicamentele §i dispozitivele medicale realizate de furnizori in baza contractelor
incheiate;

14. Organizarea si asigurarea activitatii de primire, inregistrare, verificare din punct de vedere al
existentei, conformitafii si valabilitatii, a raportarilor depuse de furnizori in vederea decontarii
serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale prestate in baza contractelor
incheiate;

15. Organizarea si monitorizarea activitatilor de verificare a existenfei angajamentelor legale, a
realitafii sumei datorate si a conditiilor de exigibilitate ale angajamentului legal pe baza
documentelor justificative care sa ateste operatiunile respective;

16. Organizarea si monitorizarea desfasurdrii activitatilor privind intocmirea notelor de
fundamentare pentru inifierea ordonantarilor la platd a serviciilor medicale, medicamentelor si
dispozitivelor medicale;

17. Organizarea si gestionarea bazei de date privind serviciile medicale, medicamentele si

dispozitivele medicale raportate, validate §i decontate;



18. Intocmirea periodicd a documentatiei in vederea intocmirii propunerilor pentru deschiderea de
credite;

19. Organizarea si urmarirea ca personalul din subordine sa cunoasca legislatia care reglementeaza
activitatile coordonate si acfioneaza pentru respectarea acesteia;

20. Efectuarea de propuneri privind necesarul si programele de pregitire §i perfectionare
profesionala a personalului din subordine;

21. Aprobarea fiselor posturilor intocmite pentru personalul din subordine, cu privire la atributiile,
sarcinile si limitele de competenta si elaborarea masurilor pentru completarea acestora, functie de
cerintele de aplicare a actelor normative specifice;

22. Intocmirea evaludrilor personalului din subordine, potrivit criteriilor specifice domeniilor de
activitate;

23. Efectuarea propunerilor privind promovarea in functie a personalului din cadrul directiei;

24. Efectuarea propunerilor catre PDG privind angajarea de personal nou in cadrul directiei ori de
cate ori este cazul, cu incadrarea in prevederile legale in vigoare;

25. Pastrarea confidentialitatii referitoare la informatiile la care are acces prin natura functiei
exercitate si secretul documentelor cu regim special;

26. Participarea cu rol consultativ la sedintele Consiliului de Administratie al CASMB;

27. Organizarea si monitorizarea activitatii de preluare a datelor privind evidenta asigurailor
conform protocoalelor incheiate la nivel local si national;

28. Eficientizarea colectarii contributiilor in vederea realizarii veniturilor prevazute in buget;

29. Elaborarea si supunerea spre aprobare PDG a strategiei de contractare a serviciilor de ingrijiri la
domiciliu si pentru programele nationale de sanatate din subordine;

30. Organizarea, coordonarea, controlul si evaluarea activitatilor privind contractarea, modificarea,
derularea si incetarea contractelor cu furnizorii de servicii de ingrijiri la domiciliu si cu furnizorii
care deruleaza programele nationale de sanatate;

31. Organizarea §i asigurarea activitdtii de primire, inregistrare, verificare din punct de vedere al
existentei, conformitatii si valabilitatii documentatiei depuse de furnizori in vederea incheierii
contractelor de servicii de ingrijiri la domiciliu i de derulare a programelor nationale de sanatate;
32. Organizarea si gestionarea bazei de date privind evidenta contractelor de furnizare de servicii de
ingrijiri la domiciliu si de derulare a programelor nationale de sanatate;

33. Organizarea si monitorizarea activitatii privind primirea, inregistrarea, verificarea si validarea
din punct de vedere al respectarii clauzelor contractuale a raportarilor lunare privind serviciile de
ingrijiri la domiciliu si pentru programele nationale de sanatate;

34. Organizarea si asigurarea activitatii de primire, inregistrare, verificare din punct de vedere al

existentei, conformitafii si valabilitatii raportarilor depuse de furnizori in vederea decontarii
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serviciilor de ingrijiri la domiciliu si pentru programele nationale de sanatate prestate/realizate in
baza contractelor incheiate;
35. Organizarea $i monitorizarea activitatilor de verificare a existentei angajamentelor legale, a
realitafii sumei datorate si a condifiilor de exigibilitate ale angajamentului legal pe baza
documentelor justificative care sa ateste operatiunile respective;
36. Organizarea si monitorizarea desfasurarii activitagilor privind intocmirea notelor de
fundamentare pentru initierea ordonantarilor la plata a serviciilor de ingrijiri la domiciliu si pentru
programele nationale de sanatate;
37. Organizarea si gestionarea bazei de date privind serviciile de ingrijiri la domiciliu si
serviciile/medicamentele/materialele sanitare pentru programele nationale de sanatate raportate,
validate si decontate;
38. Intocmirea periodicd a documentatiei in vederea intocmirii propunerilor pentru deschiderea de
credite;
39. Organizarea activita{ii de prelucrare a dosarelor pentru pacientii care solicitd ingrijiri la
domiciliu;
40. Planificarea si organizarea trimestriala a activita{ii de monitorizare, analiza si evaluare a
indicatorilor fizici si de eficienta raportati de unitatile care deruleaza programele nationale de
sanatate, conform prevederilor legale 1n vigoare;
Art. 50. In subordinea Directorului Executiv al Directiei Relatii Contractuale isi desfisoari
activitatea:
a) Serviciul Contractare, Planificare, Statisticd Asistentd Clinica in Ambulatoriu, Medicina
Dentara, Asistenta Medicina Primara, Servicii Paraclinice
b) Serviciul Decontare Asistentd Clinica in Ambulatoriu, Medicina Dentara, Asistenta
Medicind Primara, Servicii Paraclinice
¢) Serviciul Contractare, Planificare, Statistica Asistentd Spitaliceasca, Asistentd de Urgenta
si Transport Sanitar, Asistentd de Recuperare, Reabilitare, Dispozitive Medicale
d) Serviciul Decontare Asistenta Spitaliceasca, Asistenta de Urgentd si Transport Sanitar,
Asistenta de Recuperare, Reabilitare, Dispozitive Medicale
e) Serviciul Contractare, Planificare, Statistica Farmacii
f) Serviciul Decontare Farmacii
) Serviciul Programe Sanitate si Ingrijiri la Domiciliu
g1) Compartiment Ingrijiri la Domiciliu
h) Compartiment Evaluare Furnizori
i) Serviciul Carduri Nationale de Asiguriri de Sanatate

i1) Biroul Adeverinte de Inlocuire si Carduri Duplicat
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j) Serviciul Verificarea Calitatii de Asigurat
71) Biroul Registrul de Asigurat
j1.1) Compartiment de Gestiune a Contributiilor la FCI
k) Serviciul Regulamente si Acorduri Internationale
Art. 51. Atributii specifice Serviciului Contractare, Planificare, Statistici Asistenta Clinica in
Ambulatoriu, Medicind Dentara, Asistenta Medicina Primara, Servicii Paraclinice
1. Desfasurarea tuturor activitatilor (operatiunilor) privind incheierea contractelor pentru asistenta
medicala primara — activitafi specifice fazei de angajare a cheltuielilor:
- Primirea si Inregistrarea documentelor,
- Verificarea documentatiei,
- Intocmirea propunerii de angajare a unei cheltuieli,
- Redactarea contractului (proiectul de angajament legal),
- Obtinerea vizelor si a semnaturilor,
- Inregistrarea contractului.
2. Monitorizarea contractelor incheiate in vederea mentinerii condifiilor care au stat la baza
incheierii acestora, precum si actualizarea lor pe parcursul derularii;
3. Gestionarea i actualizarea bazei de date referitoare la persoanele inscrise pe listele medicilor de
familie;
4. Intocmirea, reactualizarea, aplicarea si respectarea metodologiilor si a procedurilor de lucru
aprobate;
5. Constituirea bazei de date corespunzatoare §i inregistrarea informatiilor necesare activitatii
ulterioare, informatii referitoare la evidenta furnizorilor de servicii medicale 1n asistenta medicala
primara aflatfi in contract;
6. Intocmirea si verificarea tuturor situatiilor lunare, trimestriale solicitate de CNAS si a oricaror
alte situatii specifice activitatii;
7. Intocmirea propunerilor privind continutul mapelor de contractare si propunerilor de clauze
contractuale specifice;
8. Generarea in SIUI a contractelor cu furnizorii de asistenta medicala primara, a actelor aditionale
cu modificarile solicitate de acestia;
9. Actualizarea permanenta in SIUI a tuturor documentelor cu termen de valabilitate depuse de
furnizori la registratura CASMB;
10. Asigurarea corespondentei cu furnizori de servicii medicale, alte institutii publice;
11. Prelucrarea datelor privind migcarile lunare ale asiguratilor, intocmite de cétre medicii de

familie;



12. Intocmirea, impreund cu Serviciul Decontare omolog, a propunerii de angajare a unei cheltuieli
s angajamentele bugetare globale/individuale;

13. Certificarea, Impreund cu Serviciul Decontare omolog, in privin{a realitdfii, regularitatii si
legalitatii Notelor de fundamentare privind lichidarea cheltuielilor cu serviciile medicale;

14. Introducerea in SIUI a datelor referitoare la personalul medical, furnizori de servicii medicale
paraclinice, crearea contractelor de servicii medicale paraclinice, a actelor aditionale ecografie la
contractele de servicii clinice si de medicina primara, a actelor de radiografie dentara la contractele
de medicina dentara, a contractelor pentru programele de sanatate — dozarea hemoglobinei
glicozilate si PET/CT;

15. Redactarea, inregistrarea, obtinerea semndturilor, actelor aditionale privind modificarile
survenite pe parcursul derularii contractelor; operarea modificarilor in SIUI;

Art. 52. Atributii specifice Serviciului Decontare Asistenta Clinica in Ambulatoriu, Medicina
Dentara, Asistentid Medicina Primara, Servicii Paraclinice:

1. Organizarea si verificarea intocmirii tuturor situatiilor lunare, trimestriale solicitate de CNAS si
orice alte situatii specifice activitatii serviciului;

2. Organizarea decontdrii serviciilor medicale prestate asiguratilor, in conformitate cu Normele de
aplicare a Co-ca, corespunzator specificului fiecarui Birou din subordine;

3. Organizarea evidentei raportdrilor pentru fiecare furnizor de servicii medicale;

4. Organizarea si monitorizarea decontarii contravalorii serviciilor medicale conform valorilor
contractate si a documentelor justificative;

5. Intocmirea de propuneri privind continutul mapelor de contractare si propuneri de clauze
contractuale specifice;

6. Organizarea tuturor activitdfilor (operatiunilor) privind primirea, inregistrarea, verificarea si
validarea facturilor si raportarilor referitoare la serviciile efectuate — activitati specifice fazei de
lichidare a cheltuielilor, precum si a activitatilor (operatiunilor) privind incheierea contractelor —
activitati specifice fazei de angajare a cheltuielilor;

7. Controleaza efectuarea si transmiterea in termen, la CNAS a altor situatii suplimentare solicitate
(ex: fundamentarea bugetelor).

Decontare asistenti clinica in ambulatoriu, medicina dentara

1. Desfasurarea tuturor activitagilor (operatiunilor) privind primirea, inregistrarea, verificarea si
validarea raportarilor pe suport de hartie (doar borderou bilete trimitere la raportarile de ambulatoriu
de specialitate) si electronic referitoare la serviciile medicale prestate— activitati specifice fazei de
lichidare a cheltuielilor:

- inregistrarea facturilor transmise online prin semnatura digitala de reprezentantul

legal/imputernicitul notarial al furnizorilor de servicii medicale, pana la data de 14 ale lunii in curs
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pentru luna precedentd, pentru ambele tipuri de servicii medicale, si In limita plafonului aprobat
pentru medicina dentara si servicii de acupunctura
- verificarea si validarea in SIUI a raportarilor electronice in baza metodologiilor si a procedurilor
de lucru aprobate,

- verificarea existenfei angajamentelor legale, a realitatii sumei datorate si a conditiilor de
exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative care sa ateste operatiunile
respective;

2. In vederea decontirii sumelor contractate cu furnizorii, respectd si aplica prevederile Co-ca si a
Normelor metodologice de aplicare a Co-ca implementate in aplicatia SIUI pentru anul in curs,
precum si ordinea cronologica a inregistrarii raportarilor;

3. Intocmirea notei de fundamentare (borderou centralizator) pentru initierea ordonantarii la plata;

4. Generarea notei de refuz din aplicatia SIUI in situatia in care, in urma verificarilor, rezulta
diferente minus fata de suma facturata, si solicitarea catre furnizori a facturii de diferente minus
dupa ce acestuia, sub semnatura, i s-a predat un exemplar din nota de refuz;

5. Informarea furnizorilor privind asigurarea conditiilor de derulare a relatiei contractuale;

6. Intocmirea, reactualizarea, aplicarea si respectarea metodologiilor si a procedurilor de lucru
aprobate;

7. Organizarea si gestionarea bazei de date privind serviciile medicale, raportate, validate si
decontate;

8. Intocmirea periodica a documentatiei in vederea intocmirii propunerilor pentru deschiderea de
credite;

9. Organizarea si monitorizarea desfasurarii activitatilor privind intocmirea notelor de fundamentare
pentru efectuarea operatiunilor de decontare a serviciilor medicale acordate;

10. Intocmirea si verificarea tuturor situatiilor lunare, trimestriale solicitate de CNAS si a oricaror
alte situatii specifice activitatii;

11. intocmirea de propuneri privind continutul mapelor de contractare si propuneri de clauze
contractuale specifice;

12. Mentinerea unei legaturi permanente cu Serviciul Contractare omolog;

13. Asigurarea evidentei raportarilor lunare ale furnizorilor de servicii medicale; se verifica
concordanta intre raportarea on-line SIUI si valoare facturd;

14. Verificarea si validarea raportarilor furnizorilor de servicii medicale utilizand aplicatia SIUI;
salvarea si in format electronic a raportarilor electronice din SIUI in vederea arhivarii de catre
Serviciul Tehnologia Informatiei;

15. Intocmirea, impreuna cu Serviciul contractare omolog, a propunerii de angajare a unei cheltuieli

si angajamentele bugetare globale/individuale;
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16. Certificarea, impreund cu Serviciul contractare omolog, in privinfa realitdtii, regularitatii si
legalitatii Notelor de fundamentare privind lichidarea cheltuielilor cu serviciile medicale;

17. Aplica “bun de plata” pe factura / Nota de fundamentare in locul ordonatorului de credite pentru
efectuarea decontarii.

Decontare medicina primara:

1. Desfasurarea tuturor activitatilor (operatiunilor) privind primirea, inregistrarea, verificarea si
validarea raportarilor referitoare la serviciile efectuate — activitati specifice fazei de lichidare a
cheltuielilor:

- inregistrarea facturilor transmise online prin semnatura digitala de reprezentantul legal/
imputernicitul notarial al furnizorilor de servicii medicale in asistenfa primara,

- verificarea si validarea in SIUI a raportarilor electronice in baza metodologiilor si a procedurilor
de lucru aprobate,

- verificarea existentei angajamentelor legale, a realitafii sumei datorate si a conditiilor de
exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative care sa ateste operafiunile

respective;

o]

. Intocmirea notei de fundamentare (borderou centralizator) pentru inifierea ordonantrii la plata;

3. Generarea notei de refuz din aplicatia SIUI /Intocmirea Notei de Constatare si a Notificarii in
situatia in care, in urma verificarilor, rezultd diferente plus sau minus fata de suma facturata si
solicitarea catre furnizor a facturii de diferente plus sau minus dupa ce acestuia, sub semnatura, i s-a
predat un exemplar din Notificare si din Nota de constatare, din momentul in care aplicatia SIUI se
va actualiza in privinta aceasta si la modulul Asistenta Medicala Primara;

4. Informarea furnizorilor privind asigurarea conditiilor de derulare a relatiei contractuale;

5. Intocmirea, reactualizarea, aplicarea si respectarea metodologiilor si a procedurilor de lucru
aprobate;

6. Organizarea §i gestionarea bazei de date privind serviciile medicale, raportate, validate si
decontate;

7. Intocmirea periodicd a documentatiei in vederea intocmirii propunerilor pentru deschiderea de
credite;

8. Organizarea i monitorizarea desfasurdrii activitatilor privind intocmirea notelor de fundamentare
pentru efectuarea operatiunilor de decontare a serviciilor medicale acordate;

9. Intocmirea si verificarea tuturor situatiilor lunare, trimestriale solicitate de CNAS si a oriciror
alte situatii specifice activitdtii biroului;

10. Intocmirea de propuneri privind continutul mapelor de contractare si propuneri de clauze

contractuale specifice;
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11. Asigurarea evidentei raportarilor lunare ale furnizorilor de servicii medicale in asistenfa
primara; se verifica concordanta intre raportarea on-line SIUI si valoarea facturii electronice;

12. Verificarea §i validarea raportarilor furnizorilor de servicii medicale in asistenta primara
utilizand aplicatia SIUI; salvarea si in format electronic a raportarilor electronice din SIUI in
vederea arhivarii de catre Serviciul Tehnologia Informatiei.

13. Intocmirea propunerii de angajare a unei cheltuieli si angajamentele bugetare
globale/individuale impreuna cu Serviciul contractare omilog;

14. Certificarea, in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii Notelor de fundamentare privind
lichidarea cheltuielilor cu serviciile medicale impreuna cu Serviciul Contractare omolog;

15. Aplica “bun de plata” pe facturd / Nota de fundamentare in locul ordonatorului de credite pentru
efectuarea decontarii.

16. Mentinerea unei legaturi permanente cu Serviciul Contractare omolog.

Decontare paraclinic:

1. Desfagurarea tuturor activitatilor (operatiunilor) privind primirea, inregistrarea, verificarea si
validarea raportarilor referitoare la serviciile efectuate — activitati specifice fazei de lichidare a
cheltuielilor:

- inregistrarca facturilor transmise online prin semnatura digitala de reprezentantul
legal/imputernicitul notarial al furnizorilor de servicii medicale, in primele 10 zile lucratoare ale
lunii in curs pentru luna precedenta, in limita plafonului aprobat;

- verificarea si validarea in SIUI a raportarilor electronice in baza metodologiilor si a procedurilor
de lucru aprobate, utilizand aplicatia SIUI; salvarea si in format electronic a raportarilor electronice
din SIUT in vederea arhivarii de catre Serviciul Tehnologia Informatiei;

- verificarea concordantei intre raportarea electronica si factura electronica;

- verificarea existenfei angajamentelor legale, a realitdfii sumei datorate si a conditiilor de
exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative care sd ateste operatiunile
respective,

- in vederea decontdrii sumelor contractate cu furnizorii de investigatii paraclinice, respecta si aplica
prevederile Co-ca §i a Normelor metodologice de aplicare a Co-ca pentru anul in curs, precum si
ordinea cronologicd a primirii raportdrilor;

- centralizarea raportarilor lunare de investigatii preventive in baza formularelor depuse catre
furnizorii de servicii medicale paraclinice;

2. Intocmirea Notei de fundamentare (borderou centralizator) pentru initierea ordonantarii la plata;
3. Intocmirea Notificarii si a referatului in situatia in care exista retineri din control, sau se constata

diferente de retinut fata de lunile anterioare.



4. Generarea notei de refuz din aplicatia SIUI in situafia in care, in urma verificarilor, rezulta
diferente minus fatd de suma facturata, si solicitarea catre furnizori a facturii de diferente minus
dupa ce acestuia, sub semnatura, i s-a predat un exemplar din nota de refuz;

5. Informarea furnizorilor privind asigurarea conditiilor de derulare a relatiei contractuale;

6. Intocmirea, reactualizarea, aplicarea si respectarea metodologiilor si a procedurilor de lucru
aprobate:

7. Intocmirea periodica a documentatiei in vederea intocmirii propunerilor pentru deschiderea de
credite;

8. Organizarea si monitorizarea desfasurarii activitatilor privind intocmirea notelor de fundamentare
pentru efectuarea operatiunilor de decontare a serviciilor medicale acordate;

9. Intocmirea situatiilor lunare privind sumele decontate pentru fiecare furnizor, a facturilor de
stornare, a sumelor neconsumate lunar, a numarului de pacienti raportati, a numarului de bilete de
trimitere in vederea realizarii regularizarii lunare;

10. Intocmirea si verificarea tuturor situatiilor lunare, trimestriale solicitate de CNAS si a oriciror
alte situatii specifice activitdtii serviciului;

11. Aplicarea si respectarea tuturor actelor normative referitoare la activitatea specifica;

12. Intocmirea propunerilor privind continutul mapelor de contractare si propunerilor de clauze
contractuale specifice;

13. Mentinerea unei legaturi permanente cu Serviciul Contractare omolog;

14. Centralizarea tuturor modificérilor aparute pe parcursul derularii contractelor cu furnizorii de
servicii medicale (pentru investigafii paraclinice) in ceea ce priveste punctajul stabilit conform
Normelor de aplicare a contractului cadru, care sta la baza alocarilor de valori de contract;

15. Intocmirea, impreund cu Serviciul Contractare omolog, a propunerii de angajare a unei
cheltuieli 1 angajamentele bugetare globale / individuale;

16. Certificarea, impreuna cu Serviciul Contractare omolog, in privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii Notelor de fundamentare privind lichidarea cheltuielilor cu serviciile medicale:

17. Aplica “bun de plata” pe facturd / Nota de fundamentare in locul ordonatorului de credite pentru
efectuarea decontarii;

18. Actualizarea site-ului CASMB in ceea ce priveste valorile de contract ale furnizorilor de servicii

medicale paraclinice.
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Art. 53. Atributii specifice Serviciului Contractare, Planificare, Statistica Asistenta

Spitaliceascii, Asistentd de Urgentd si Transport Sanitar, Asistentd de Recuperare,
Reabilitare, Dispozitive Medicale

1. Desfasurarea tuturor activitafilor (operatiunilor) privind incheierea contractelor pentru furnizarea
serviciilor medicale de recuperare-reabilitare a sanatatii si dispozitive medicale — activitati specifice
fazei de angajare a cheltuielilor:

- primirea si inregistrarea documentelor,

- verificarea documentatiei,

- intocmirea propunerii de angajare a unei cheltuieli,

- redactarea contractului (proiectul de angajament legal),

- obfinerea vizelor si a semnaturilor,

- inregistrarea contractului;

2. Monitorizarea contractelor incheiate in vederea mentinerii condifiilor care au stat la baza
incheierii acestora, precum §i actualizarea lor pe parcursul derularii;

3. Intocmirea, reactualizarea, aplicarea si respectarea metodologiilor si a procedurilor de lucru
aprobate;

4. Constituirea bazei de date corespunzatoare si inregistrarea informatiilor necesare activitafii
ulterioare, informatii referitoare la evidenta furnizorilor de servicii medicale aflati in contract;

5. Intocmirea si verificarea tuturor situatiilor lunare, trimestriale solicitate de CNAS si a oricéror
alte situatii specifice activitafii biroului;

6. Intocmirea de propuneri privind confinutul mapelor de contractare si propuneri de clauze
contractuale specifice;

7. Mentinerea unei legaturi permanente cu Biroul Decontare omolog $i comunicarea catre
personalul din cadrul acestuia a oricaror modificari aparute in contractele existente precum si
situatia actualizatd a acestora;

8. Asigurarea activitafii de primire, inregistrare, verificare din punct de vedere al existentei,
conformitatii si valabilitatii raportarilor depuse de furnizori in vederea decontarii serviciilor
medicale prestate in baza contractelor incheiate;

9. Asigurarea corespondentei cu furnizorii de servicii medicale si alte institutii publice;

10. Intocmirea, impreuni cu Biroul Decontare omolog, a propunerii de angajare a unei cheltuieli si
angajamentele bugetare globale/individuale;

11. Certificarea, impreuna cu Biroul Decontare omolog, in privinia realitatii, regularitatii si
legalitatii Notelor de fundamentare privind lichidarea cheltuielilor cu serviciile medicale;

12. Verificarea documentelor care insotesc cererea pentru dispozitive medicale si daca este respectat

termenul legal de inlocuire al dispozitivelor medicale acordate;
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13. Introducerea in SIUI a cererii de acordare a unui dispozitiv medical si emiterea din SIUI a
deciziei pentru dispozitive medicale;

14. Intocmirea in excel a tabelului in ordinea cronologica a tuturor deciziilor emise;

15. Arhivarea deciziilor eliberate insotite de dosar;

16. Tinerea evidentei electronice a cererilor pentru procurarea de dispozitive medicale aflate in lista
de asteptare si cele depuse de asigurati inainte de Tmplinirea termenului de inlocuire (lista de
asteptare la termen);

17. Intocmirea, inregistrarea in caietul de acte aditionale si inregistrarea in SIUI a actelor aditionale
la contractele de furnizare dipozitive medicale si la contractele de furnizare a serviciilor medicale de
reabilitare medicala;

18. Intocmirea raspunsurilor pentru petitiile directionate catre biroul CPSARDM;

19. Introducerea in SIUI a contractelor de dipozitive medicale si recuperare — reabilitare a sanatafii.
20. Desfasurarea tuturor activitatilor (operatiunilor) privind incheierea contractelor pentru furnizare
servicii medicale spitalicesti, transport — activitati specifice fazei de angajare a cheltuielilor:

- primirea si inregistrarea documentelor,

- verificarea documentatiei,

- intocmirea propunerii de angajare a unei cheltuieli,

- redactarea contractului (proiectul de angajament legal),

- obtinerea vizelor si a semnaturilor;

- inregistrarea contractului;

21. Monitorizarea contractelor incheiate in vederea mentinerii conditiilor care au stat la baza
incheierii acestora, precum si actualizarea lor pe parcursul derularii;

23. Intocmirea, reactualizarea, aplicarea si respectarea metodologiilor si a procedurilor de lucru
aprobate;

24. Constituirea bazei de date corespunzatoare si inregistrarea informatiilor necesare activitatii
ulterioare, informatii referitoare la evidenta furnizorilor de servicii medicale aflati in contract in
SIUI;

25. Intocmirea si verificarea tuturor situatiilor lunare, trimestriale solicitate de CNAS si a oricaror
alte situatii specifice activitatii biroului; e
26. Intocmirea de propuneri privind continutul mapelor de contractare si propuneri;' de clauze
contractuale specifice;

27. Mentinerea unei legaturi permanente cu Biroul Decontare omolog si comunicarea catre
personalul din cadrul acestuia a oricaror modificari aparute in contractele existente precum si

situatia actualizata a acestora;
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28. Asigurarea activitatilor privind primirea, inregistrarea, verificarea si validarea din punct de
vedere al respectérii clauzelor contractuale a raportarilor lunare privind serviciile medicale;

29. Asigurarea corespondentei cu furnizori de servicii medicale, alte institutii publice;

30. Intocmirea, impreuna cu Biroul Decontare omolog, a propunerii de angajare a unei cheltuieli si
angajamentele bugetare globale / individuale;

31. Certificarea, impreuna cu Biroul Decontare omolog, in privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii Notelor de fundamentare privind lichidarea cheltuielilor cu serviciile medicale;

32. Introducerea in SIUI a unitatilor sanitare cu paturi, a furnizorilor de transport si urgenta.

Art. 54. Atributii specifice Serviciului Decontare, Asistentd Spitaliceasci, Asistentd de
Urgenta si Transport Sanitar, Asistenta de Recuperare, Reabilitare, Dispozitive Medicale

1. Desfasurarea tuturor activitatilor (operatiunilor) privind validarea si decontarea raportarilor
referitoare la furnizarea de servicii medicale spitalicesti, asistenta de urgenta si transport sanitar—
activitati specifice fazei de lichidare a cheltuielilor:

- primirea si inregistrarea facturilor insotite de documentele justificative (raportarile) intocmite pe
propria raspundere a furnizorilor servicii medicale spitalicesti si transport sanitar de pana pe data de
15 a lunii urmatoare celei pentru care se face plata;

- verificarea si validarea in SIUI a raportarilor furnizorilor de servicii medicale spitalicesti si
transport sanitar;

- verificarea legalitatii si modului de intocmire a raportarilor precum si a corectitudinii raportarii
din SIUI, generarea decontului din SIUI si a Notei de refuz in cazul in care exista servicii medicale
spitalicesti si transport sanitar refuzate la plata;

- generarea facturilor din aplicatia SIUI si transmiterea acestora in ERP;

- verificarea existentei angajamentelor legale, a realitatii sumei datorate i a conditiilor de
exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative care sa ateste operatiunile
respective;

- in vederea decontarii sumelor facturate de furnizorii de servicii medicale spitalicesti si transport
sanitar, respecta si aplica prevederile Co-Ca si Normele metodologice de aplicare a Co-Ca pentru
anul in curs;

2. Intocmirea notei de fundamentare (borderou centralizator) pentru initierea ordonantrii la plata;

3. Informarea furnizorilor privind asigurarea conditiilor de derulare a relatiei contractuale;

4. Intocmirea, reactualizarea, aplicarea si respectarea metodologiilor si a procedurilor de lucru
aprobate;

5. Intocmirea periodica a documentatiei in vederea inaintarii propunerilor pentru deschiderea de

credite;
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6. Organizarea $i monitorizarea desfasurarii activitatilor privind intocmirea notelor de fundamentare
pentru efectuarea operatiunilor de decontare a serviciilor medicale acordate;

7. Intocmirea tuturor situatiilor lunare, trimestriale solicitate de CNAS si a oricaror alte situatii
specifice activitatii serviciului;

8. Intocmirea angajamentului bugetar global si a propunerii de angajare a unei cheltuieli pentru
serviciile medicale spitalicesti, asitenta de urgenta si transport sanitar ;

9. Organizarea i gestionarea bazei de date privind sumele raportate, validate si decontate;

10. Certificarea, Impreuna cu Servicul Contractare omolog, in privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii Notelor de fundamentare privind lichidarea cheltuielilor cu serviciile medicale

11. Aplica “bun de platd” pe factura / Nota de fundamentare in locul ordonatorului de credite pentru
efectuarea decontérii;

12. Aplicarea si respectarea tuturor actelor normative referitoare la activitatea specifica;

13. Mentinerea unei legéturi permanente cu Serviciul Contractare omolog.

Recuperare-Reabilitare

1. Desfasurarea tuturor activitdfilor (operatiunilor) privind validarea si decontarea raportarilor
referitoare la furnizarea de servicii medicale de reabilitare-recuperare— activitati specifice fazei de
lichidare a cheltuielilor:

- inregistrarea facturilor transmise online prin semnatura digitala de reprezentantul
legal/imputernicitul notarial al furnizorilor de servicii medicale, in primele 7 zile lucratoare ale lunii
in curs pentru luna precedenta, in limita valorii de contract aprobat;

- verificarea si validarea in SIUI a raportarilor electronice in baza metodologiilor si a procedurilor
de lucru aprobate, utilizand aplicatia SIUI; tiparirea decontului in format pe hartie din aplicatia
SIUL

- verificarea concordantei intre raportarea electronica si factura electronica;

- verificarea existentei angajamentelor legale, a realitdfii sumei datorate si a conditiilor de
exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative care sd ateste operafiunile
respective,

- in vederea decontdrii sumelor contractate cu furnizorii deservicii medicale de reabilitare-
recuperare, respectd si aplica prevederile Co-ca si a Normelor metodologice de aplicare a Co-ca
pentru anul in curs, precum si ordinea cronologica a primirii raportarilor;

2. Intocmirea notei de fundamentare (borderou centralizator) pentru initierea ordonantarii la plata;

3. Intocmirea Notificarii si a referatului in situatia in care exista retineri din control, sau se constata

diferente de retinut fata de lunile anterioare;
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4. Generarea notei de refuz din aplicatia SIUI in situatia in care, in urma verificarilor, rezulta
diferente minus fata de suma facturata, si solicitarea catre furnizori a facturii de diferente minus
dupa ce acestuia, sub semnatura, i1 s-a predat un exemplar din nota de refuz;

5. Informarea furnizorilor privind asigurarea condifiilor de derulare a relatiei contractuale;

6. Intocmirea, reactualizarea, aplicarea si respectarea metodologiilor si a procedurilor de lucru
aprobate;

7. Intocmirea periodica a documentatiei in vederea inaintarii propunerilor pentru deschiderea de
credite;

8. Organizarea i monitorizarea desfasurarii activitatilor privind intocmirea notelor de fundamentare
pentru efectuarea operatiunilor de decontare a serviciilor medicale acordate;

9. Intocmirea tuturor situatiilor lunare, trimestriale solicitate de CNAS si a oricédror alte situatii
specifice activitatii serviciului;

10. Intocmirea angajamentul bugetar global si a propunerii de angajare a unei cheltuieli pentru
dispozitive medicale ;

11. Organizarea si gestionarea bazei de date privind sumele raportate, validate §i decontate;

12. Certificarea, impreund cu Servicul Contractare omolog, 1n privinta realitdtii, regularitatii si
legalitatii Notelor de fundamentare privind lichidarea cheltuielilor cu serviciile medicale;

13. Aplica “bun de plata” pe facturd / Nota de fundamentare in locul ordonatorului de credite pentru
efectuarea decontarii;

14. Centralizarea tuturor modificarilor aparute pe parcursul deruldrii contractelor cu furnizorii de
servicii medicale de reabilitare-recuperare in ceea ce priveste punctajul stabilit conform Normelor
de aplicare a contractului cadru, care st la baza alocarilor de valori de contract;

15. Actualizarea site-ului CASMB in ceea ce priveste valorile de contract ale furnizorilor de servicii
medicale paraclinice;

16. Aplicarea si respectarea tuturor actelor normative referitoare la activitatea specifica;

17. Mentinerea unei legaturi permanente cu Serviciul Contractare omolog.

Dispozitive Medicale

1. Desfasurarea tuturor activitafilor (operatiunilor) privind validarea si decontarea raportarilor
referitoare la furnizarea de dispozitive medicale— activitafi specifice fazei de lichidare a
cheltuielilor:

- primirea si inregistrarea facturilor insotite de documentele justificative (raportdrile) intocmite pe
propria raspundere a furnizorilor de dispozitive medicale pana pe data de 25 a lunii urmatoare celei
pentru care se face plata;

- verificarea si validarea in aplicatia SIUI a raportarilor furnizorilor de dispozitive medicale;
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- verificarea legalitatii si modului de intocmire a raportarilor precum si a corectitudinii raportarii
din SIUI, generarea decontului din SIUI si a Notei de refuz in cazul in care exista dispozitive
medicale refuzate la plata;

- generarea facturilor din aplicatia SIUI si transmiterea acestora in ERP;

- verificarea existentei angajamentelor legale, a realitatii sumei datorate i a conditiilor de
exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative care sa ateste operatiunile
respective;

- in vederea decontarii sumelor facturate de furnizorii de dispozitive medicale , respecta si aplica
prevederile Co-Ca si Normele metodologice de aplicare a Co-Ca pentru anul in curs;

2. Intocmirea notei de fundamentare (borderou centralizator) pentru inifierea ordonantarii la plata;

3. Informarea furnizorilor privind asigurarea conditiilor de derulare a relatiei contractuale;

4. Intocmirea, reactualizarea, aplicarea si respectarea metodologiilor si a procedurilor de lucru
aprobate;

5. Intocmirea periodica a documentatiei in vederea Tnaintarii propunerilor pentru deschiderea de
credite;

6. Organizarea si monitorizarea desfasurdrii activitatilor privind intocmirea notelor de fundamentare
pentru efectuarea operatiunilor de decontare a serviciilor medicale acordate

7. Intocmirea tuturor situatiilor lunare, trimestriale solicitate de CNAS si a oricaror alte situatii
specifice activitdtii serviciului;

8. Intocmirea angajamentul bugetar global si a propunerii de angajare a unei cheltuieli pentru
dispozitive medicale ;

9. Organizarea i gestionarea bazei de date privind sumele raportate, validate si decontate;

10. Certificarea, impreuna cu Servicul Contractare omolog, in privin{a realitatii, regularitatii si
legalitatii Notelor de fundamentare privind lichidarea cheltuielilor cu serviciile medicale

11. Aplica “bun de plata” pe factura / Nota de fundamentare in locul ordonatorului de credite pentru
efectuarea decontarii;

12. Aplicarea si respectarea tuturor actelor normative referitoare la activitatea specifica;

13. Mentinerea unei legaturi permanente cu Serviciul Contractare omolog;

Art. 55. Atributii specifice Serviciului Contractare, Planificare, Statisticd Farmacii:

1. Intocmirea, reactualizarea, aplicarea si respectarea metodologiilor si a procedurii de lucru
aprobate;

2. Intocmirea de propuneri privind continutul mapelor de contractare si propuneri de clauze
contractuale specifice, in stricta concordanta cu legislatia specifica in domeniu;

3. Desfasurarea tuturor activitatilor (operatiunilor) privind incheierea contractelor pentru furnizare

medicamente cu si fara contributie personala in tratamentul ambulatoriu precum si a contractelor
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pentru eliberarea medicamentelor si materialelor sanitare specifice in unele programe nationale de
sanatate cu scop curativ, in farmaciile cu circuit deschis:

- primirea si inregistrarea documentelor,

- verificarea documentatiei,

- intocmirea propunerii de angajare a unei cheltuieli,

- redactarea contractului si anexelor (proiectul de angajament legal),

- obtinerea vizelor si a semnaturilor,

- Inregistrarea contractului.

4. Generarea in SIUI a contractelor, a tuturor punctelor de lucru precum si a personalului declarat la
depunerea dosarului de contractare;

S. Tiparirea contractelor si anexelor incheiate cu furnizorii de medicamente;

6. Constituirea bazei de date corespunzdtoare si inregistrarea informatiilor necesare activitatii
ulterioare, informatii referitoare la evidenta furnizorilor de medicamente aflati in contract cu
CASMB, pentru a afisa pe site-ul CASMB situatia lunara a furnizorilor de medicamente;

7. Semnarea contractelor de catre furnizorii de medicamente si distribuirea lor;

8. Monitorizarea contractelor incheiate in vederea mentinerii conditiilor care au stat la baza
incheierii acestora, precum si actualizarea lor pe parcursul derularii;

9. Intocmirea de acte aditionale pentru toate modificirile survenite la contracte si solicitate de
furnizorii de medicamente, precum si modificarea in SIUI a datelor solicitate de furnizori
(introduceri puncte noi de lucru, excluderi puncte de lucru, modificari de personal, modificari
adresa punct de lucru si sediu social, modificare reprezentant legal, modificare cont trezorerie,
modificare farmacist sef, incetari contracte, etc);

10. Intocmirea lunara a actelor aditionale de regularizare/suplimentare cu incadrarea in fila de buget
aprobata la nivelul CASMB si tiparirea lor cu obtinerea ulterioara a tuturor vizelor si semnaturilor
din partea conducerii CASMB, inregistrarea lor si apoi semnarea si distribuirea acestora catre
furnizori;

11. Informarea furnizorilor privind asigurarea conditiilor de derulare a relatiei contractuale;

12. intocmirea si verificarea tuturor situatiilor lunare, trimestriale solicitate de CNAS si a oricaror
alte situatii specifice activitafii de contractare;

13. Intocmirea riaspunsurilor la solicitarile scrise inregistrate la CASMB de citre furnizori, privind
probleme aparute in derularea contractelor.

14. Informarea si instructarea personalului operant asupra oricaror modificari aparute in legislatia
specifica activitatii de contractare cu furnizorii de medicamente;

15. Asigurarea corespondentei cu furnizorii de medicamente, alte institugii publice si organe de

control (politie, procuraturd);
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16. Asigurarea activitatii de consiliere si informare a furnizorilor de medicamente cu privire la

modificarile legislative nou aparute si derularea in conditii optime a relatiei contractuale.

Art. 56. Atributii specifice Serviciului Decontare Farmacii:

1. Intocmirea, reactualizarea, aplicarea si respectarea metodologiilor si a procedurii de lucru
aprobate;

2. Desfasurarea tuturor activitagilor (operatiunilor) privind primirea, inregistrarea, verificarea si
validarea raportarilor referitoare la medicamentele si materialele sanitare eliberate:

- primirea raportarilor transmise de furnizorii de medicamente in SIUI, pentru consumul lunii
anterioare (pana in data de 15 ale lunii pentru medicamentele cu si fara contributie personala si pana
in 15 ale lunii pentru medicamentele si materialele sanitare din cadrul programelor nationale de
sanatate cu scop curativ derulate prin farmaciile cu circuit deschis);

- verificarea legalitdtii si modului de intocmire facturilor si a documentelor justificative (borderouri
si prescriptii medicale offline si taburi) precum si a corectitudinii raportarii;

- verificarea existenfei angajamentelor legale, a realitafii sumei datorate si a conditiilor de
exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative care sa ateste operatiunile
respective;

- verificarea din punct de vedere al existentei, conformitatii si valabilitaii raportarilor (borderouri si
prescriptii medicale offline si taburi) depuse de furnizori in vederea decontarii medicamentelor si
materialelor sanitare eliberate in baza contractelor incheiate;

- intocmirea notelor de refuz generate de SIUI si inmanarea acestora sub semnatura furnizorului de
medicamente §i materiale sanitare;

- verificarea existentei angajamentelor legale, a realitatii sumei datorate si a conditiilor de
exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative care sa ateste operatiunile
respective;

- inregistrarea facturilor (in registrul electronic al serviciului) insotite de documentele justificative
(borderouri si prescriptii electronice offline cat si taburile: componenta prescriere si componenta
eliberare, exemplarul pentru CAS) intocmite pe propria raspundere a furnizorilor de medicamente in
limita fondurilor bugetare aprobate la nivelul CASMB pentru diferitele categorii de medicamente;

- ulterior validarii raportarii de catre SIUI si a verificarii documentelor justificative (borderouri si
prescriptii medicale offline si taburi, in sensul concordantei sumei raportate SIUI- factura-
borderou), se  genereaza decontul in SIUI, si se certifica fiecare factura in privinta realitatii,
regularitatii si legalitatii calculului conform raportarii electronice in SIUI;

- transmiterca facturilor in contabilitate prin sistemul informatic ERP.
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3. Aplicarea vizei “bun de plata” pe facturi, cu verificarea retinerii la prezenta factura a eventualelor
sume rezultate in urma Notificarilor de storno sau a notelor de refuz din SIUI:

4. Intocmirea Notei de fundamentare, aplicarea vizei “bun de plata” pe Nota de fundamentare in
locul ordonatorului de credite pentru efectuarea decontdrii cu obtinerea tuturor vizelor si
semnaturilor conducerii CASMB, care aproba astfel ordonantarea;

5. Intocmirea propunerii de angajare a unei cheltuieli §i angajamentele bugetare globale /
individuale;

6. Analizarea consumul lunar de medicamente generat de SIUI, in baza raportarilor transmise in
SIUI de catre furnizori, si generarea de rapoarte specifice din SIUI pentru intocmirea tuturor
situatiilor lunare, trimestriale solicitate de CNAS si a oricaror alte situatii specifice activitatii;

7. Intocmirea raspunsurilor la solicitarile scrise inregistrate la CASMB de citre furnizori, privind
problemele aparute in raportarea si decontarea facturilor inregistrate de acestia la CASMB;

8. Asigurarea corespondentei cu furnizorii de medicamente, alte institutii publice si organe de
control (politie, procuraturd), privind raportarea de medicamente/decontul acestora;

9. Informarea personalului operant asupra oricaror modificari aparute in legislatia specifica
activitatii de decontare;

10. Asigurarea activitatii de consiliere si informare a furnizorilor de medicamente cu privire la
modificarile legislative nou aparute si derularea in condifii optime a relatiei contractuale privind
raportarea corecta a consumului de medicamente;

11. Monitorizarea si actualizarea registrului electronic a notificarilor de storno, rezultate in urma
verificarii prescriptiilor medicale;

12. Intocmirea, reactualizarea, aplicarea si respectarea metodologiilor si a procedurii de lucru
aprobate;

13. Preluarea de la operatorii de raportare a facturilor, prescriptiilor medicale offline si taburi si a
borderourilor centralizatoare in vederea verificarii manuale a acestora, pentru conformitate;

14. Activitatea de verificare manuala a prescriptiilor medicale offline si taburi, pentru conformitate,
se face ulterior verificarii raportarii electronice a acestor retete in SIUI, si este asigurata prin
constituirea a trei comisii mixte de verificare;

15. Verificarea manuala, pentru conformitate a prescriptiilor medicale offline si taburi se face
cronologic in stricta concordanta cu legislatia in vigoare si cu metodologiile de lucru aprobate de
conducereca CASMB;

16. Intocmirea Notei de Constatare, cu precizarea deficienfelor constatate in urma verificarii
manuale, pentru conformitate, a prescriptiilor medicale offline si taburi depuse de furnizori;

17. Intocmirea notificarii de storno in baza notei de constatare, cu specificarea explicita a sumei ce

urmeaza a fi retinuta;
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18. Pre-arhivarea facturilor, borderourilor centralizatoare si a prescriptiilor medicale offline si taburi
verificate manual, pentru conformitate, si predarea acestora pe baza de proces verbal Biroului
Administrativ si Arhiva al CASMB;

19. Asigurarea activitafii de analiza a listei de medicamente, in functie de modificarile legislative si
informarea furnizorilor de medicamente privind modificarile survenite in listele de medicamente;
20. Asigurarea activitatii de consiliere §i informare a furnizorilor cu privire la prescriptia electronic:
21. Intocmirea raspunsurilor la petitii/ sesiziri (legate de eliberarea de medicamente de catre

farmaciile aflate in contract cu CASMB) atat din partea furnizorilor cat si din partea asiguratilor.

Serviciul Programe de Sanitate si ingrijiri la Domiciliu

Art. 57. Activitatile si operatiunile specifice Serviciul Programe de sanatate si ingrijiri la
domiciliu:

1. Elaborarea si supunerea spre aprobare PDG a strategiei de contractare a serviciilor de ingrijiri la
domiciliu si pentru programele nationale de sanatate din subordine;

2. Organizarea, coordonarea, controlul §i evaluarea activitatilor privind contractarea, modificarea,
derularea si incetarea contractelor cu furnizorii de servicii de ingrijiri la domiciliu si cu furnizorii
care deruleaza programele nationale de sanatate;

3. Organizarea §i asigurarea activitafii de primire, Inregistrare, verificare din punct de vedere al
existentei, conformitatii si valabilitatii documentatiei depuse de furnizori in vederea incheierii
contractelor de servicii de ingrijiri la domiciliu si de derulare a programele nationale de sanatate:

4. Organizarea i gestionarea bazei de date privind evidenta contractelor de furnizare de servicii de
ingrijiri la domiciliu si de derulare a programelor nationale de sanatate;

5. Organizarea §i monitorizarea activita{ii privind primirea, inregistrarea, verificarea si validarea din
punct de vedere al respectdrii clauzelor contractuale a raportarilor lunare privind serviciile de
ingrijiri la domiciliu si pentru programele nationale de sanatate;

6. Organizarea si asigurarea activitaii de primire, inregistrare, verificare din punct de vedere al
existentei, conformitatii si valabilitatii raportarilor depuse de furnizori in vederea decontarii
serviciilor de ingrijiri la domiciliu si pentru programele nationale de sanatate prestate/realizate in
baza contractelor incheiate;

7. Organizarea §i monitorizarea activitafilor de verificare a existentei angajamentelor legale, a
realitatii sumei datorate §i a conditiilor de exigibilitate ale angajamentului legal pe baza
documentelor justificative care sa ateste operatiunile respective;

8. Organizarea si monitorizarea desfasurarii activitatilor privind intocmirea notelor de fundamentare
pentru initierea ordonantarilor la plata a serviciilor de ingrijiri la domiciliu si pentru programele

nationale de sanatate;
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9. Organizarea si gestionarea bazei de date privind serviciile de ingrijiri la domiciliu si
serviciile/medicamentele/materialele sanitare pentru programele nationale de sanatate raportate,
validate si decontate;

10. Intocmirea periodica a documentatiei in vederea intocmirii propunerilor pentru deschiderea de
credite;

11. Organizarea activitaii de prelucrare a dosarelor pentru pacientii care solicita ingrijiri la
domiciliu;

12. Planificarea si organizarea trimestriala a activita{ii de monitorizare, analiza si evaluare a
indicatorilor fizici si de eficienta raportati de unitatile care deruleaza programele nationale de

sanatate, conform prevederilor legale in vigoare.

Compartimentul Evaluare Furnizori

Art. 58. Activititile si operatiunile specifice Compartimentului Evaluare Furnizori:

1. Asigurarea secretariatului Comisiei de evaluare a furnizorilor, care functioneazi la nivelul
CASMB;

2. Participarea prin reprezentanti la activitatea Comisiei de evaluare si la procesul de evaluare;

3. Elaborarea Planului anual de evaluare a furnizorilor, pe care-l prezinta spre avizare Medicului Sef
si spre aprobare PDG al CASMB;

4. Convocarea, ori de céte ori este necesar sau cand Presedintele Comisiei de Evaluare o solicita, a
membrilor acestei comisii (membrii din partea DSPMB si CASMB);

5. Colaborarea cu alte directii/servicii/birouri ale CASMB in vederea indeplinirii propriilor sarcini
si obiective previzute de actele normative care reglementeaza domeniul sau de activitate;

6. Intocmirea raspunsurilor la sesizérile primite si informarea furnizorilor in privinta normativelor
referitoare la evaluare;

7. Desfasurarea activitatii de introducere a furnizorilor in baza de date specificé structurii Evaluare
Furnizori;

8. Intocmirea si eliberarea tuturor documentelor rezultate in urma deciziilor Comisiei de evaluare;

9. Informarea conducerii CASMB despre activitatea desfasurata;

10. Indeplinirea altor sarcini din dispozifia conducerii care au legaturd cu activitatea
Compartimentului;

11. Intocmirea si actualizarea procedurilor de lucru specifice fiecarui tip de activitate cu ocazia

modificirilor legislative/de personal, in scopul eficientizarii activitatii.
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12. Procesarea extraselor si inregistrarea platilor reprezentand contravaloare reemitere carduri
nationale de asigurari de sanatate duplicate suportate de catre asigurati;

13. Inregistrarea si evidentierea cheltuielilor aferente producerii si distributiei cardului duplicat
suportate de catre operatorul de servicii postale care a realizat distributia;

14. Solicitarea catre CJAS a transferului contravalorii reemiterii cardurilor nationale de asigurari de
sanatate Incasate de la asigurati dar facturate, primite si distribuite de CASMB;

15. Transferarea, la solicitarea CJAS-urilor, a sumelor reprezentand contravaloare reemitere carduri
nationale de asigurari de sanatate incasate de la asigurati de catre CASMB dar facturate, primite si
distribuite de catre CJAS-uri;

16. Asigurarea pastrarii gi arhivarii cardurilor nationale de asigurari de sanatate refuzate in mod
expres, din motive religioase sau de constiin{d, urmand ca la solicitarea asiguratilor sa se poata
elibera cardurile nationale oricand in perioada de valabilitate a acestora, pe baza unei cereri scrise a
asiguratilor, sau la expirarea perioadei de arhivare stabilite Tn conditiile legii sa se procedeze la
distrugerea acestora;

17. Asigurarea pastrarii si arhivarii cardurilor nationale de asigurdri ‘de sdnatate returnate de
operatorul de servicii postale, urmand ca la expirarea perioadei de arhivare stabilite in conditiile
legii sa se procedeze la distrugerea acestora;

18. Operarea in baza de date SIUI a oricaror modificari intervenite in legétura cu elementele de
identificare ale asiguratilor CASMB;

19. Asigurarea legdturii cu mediul extern: platitori, Compania Nationalda Posta Romana, Compania
Nationalda “Imprimeria Nationald” si alte institu{ii cu care are legdturi directe in gestionarea
cardurilor nationale de asigurari de sanatate;

20. Organizarea evidentei documentelor/operatiunilor desfasurate la nivelul structurii si- arhivarea
documentelor justificative;

21. Intocmirea situatiilor lunare sau periodice solicitate de citre conducerea CASMB sau alte
institutii implicate in activitatea de gestionare a cardurilor nationale de asigurari de sanatate (CNAS,
CNIN, CNPR);

22. Intocmirea raspunsurilor la petitii, sesizari pe temele activitatii specifice serviciului.

Serviciul Verificarea Calitatii de Asigurat:
Biroul Registrul de Asigurat,
Compartimentul de gestiune a contributiilor la FCI
Art. 60. Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoari la nivelul Biroului Registrul de

Asigurat
1. Verificarea documentelor prezentate de contribuabili in vederea stabilirii obligatiilor de plata

aferente perioadei termenelor de prescriptie pana la 01.07.2012;
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2. Calcularea contributiei la FOND, a accesoriilor fiscale la 30 iunie 2012 si emiterea din SIUI a
rapoartelor privind obligatiile de plata scadente pana la 30 iunie 2012;

3. Validarea calitatii de asigurat in Sistemul Informatic Unic si Integrat, in functie de categorie, prin
prezentarea documentelor de plata si/sau a celor de incadrare intr-o categorie fara plata contributiei
sau cu plata din alte surse;

4. Elaborarea si actualizarea Registrului Unic de evidenta a asiguratilor in SIUI la nivelul CASMB;:
5. Prelucrarea, preluarea si importul in SIUI a bazelor de date primite prin protocol incheiat cu:

- DGASPC Sector 1, 2, 3.4, 5, 6;

- Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

- ASE.

6. Procesarea in SIUI a fisierelor de la ANAF cu datele persoanelor fizice care platesc contributia de
asigurari sociale de sanatate;

7. Emiterea din SIUI a adeverintei de asigurat pentru persoanele neasigurate;

8. Completarea dosarelor de asigurat cu titluri de creanta initiale/rectificate si transmiterea acestora
la ANAF in functie de domiciliul/domiciliul fiscal al contribuabilului;

9. Efectuarea corectiilor soldurilor initiale inregistrate in SIUI la 31.05.2012 si transmise la DGFP-
ANAF;

10. Intocmirea proceselor —verbale aditionale a dosarelor de asigurat, conform protocolului de
predare -primire stabilit prin Ordinului Comun MFP/MS/MMFPS nr. 806/608/934/2012;

11. Intocmirea machetelor lunare privind situatia colectarii creantelor reprezentand contributia de
asigurari sociale de sanatate datorata de persoanele fizice sau juridice care au calitatea de angajator,
precum si situatia persoanelor asigurate in baza declaratiilor D112;

12. Efectuarea punctajului lunar in colaborare cu Biroul Financiar — Contabilitate;

13. Asigurarea legaturii cu mediul extern: platitori, Oficiul National al Registrului Comertului,
Autoritatea pentru Strdini, Ministerul Finantelor Publice si alte institutii cu care are legéturi directe
prin prisma sarcinilor de serviciu;

14. Pastrarea confidentialitatii referitoare la informatiile la care are acces prin natura functiei
exercitate si secretului documentelor cu regim special;

15. Elaborarea propunerilor privind bugetul de venituri al CASMB, in structura reglementarilor
legale, conform dispozitiilor conducerii institutiei i a precizarilor CNAS;

16. Organizarea evidentei documentelor /operatiunilor desfasurate la nivelul biroului;

17. Corectarea in baza de date a erorilor de procesare a declaratiilor D112 ale persoanelor juridice
transmise electronic de CNAS in baza protocolului cu ANAF;

18. Operarea in baza de date a oricaror modificari intervenite in legdtura cu elementele de

identificare ale asiguratilor CASMB si a persoanelor juridice sau asimilate angajatorilor;
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19. Actualizarea categoriilor contribuabililor raportati prin declaratiile unice D112 pe baza
documentelor justificative;

20. Emiterea de adeverinte privind perioada de asigurare la CASMB, in scopul transferului la alta
casa de asigurari;

21. Raspunde solicitarilor institutiilor statului i ale executorilor bancari si judecatoresti privind
cereri de date pentru debitorii acestora;

22. Inregistrarea declaratiilor de adeziune ca asigurat al CASMB;

23. Informarea ANAF in legatura cu debitorii la FOND urmare a solicitarii calitatii de asigurat;

24. Raspunde petitiilor /contestatiilor la actele administrative emise in cadrul serviciului, acordarea
de consiliere pe probleme de specialitate;

25. Asigura arhivarea documentelor depuse de contribuabili pentru stabilirea contribuiei.

Art. 61. Activitatile si operatiunile specifice care se desfisoari la nivelul Compartimentului de
gestiune a contributiilor la FCI:

1. Calcularea si emiterea din SIUI a dispozitiilor de incasare nominale pentru plata contributiei la
fondul de concedii si indemnizatii;

2. Intocmirea referatelor de restituire in baza cererilor inregistrate pentru sumele achitate in plus
si/sau nedatorate;

3. Instiintarea debitorilor la fond, emiterea din SIUI si comunicarea rapoartelor privind situatia

declaratiilor inregistrate si a platilor efectuate.

Serviciul Regulamente si Acorduri Internationale

Art. 62. Activititile si operatiunile specifice care se desfiasoari la nivelul Serviciului
Regulamente si Acorduri Internationale:

1. Asigura si raspunde pentru evidenta documentelor justificative emise pentru acordarea asistentei
medicale in Romania cetatenilor statelor membre ale UE, cetatenilor statelor cu care Romania a
incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale de reciprocitate in domeniul
sanatatii si stiintelor medicale, precum si cetatenilor romani aflati pe teritoriul acestor state, in
contra partida;

2. Asigura si raspunde pentru emiterea CEASS/CIP precum si pentru intocmirea i completarea
corectd a formularelor specifice pentru cetatenii strdini §i romani care beneficiaza de asistenta
medicala in Romania, respecitiv in strainatate in baza acordurilor si regulamentelor internationale;
3. Asigura si raspunde de evidenta eliberarii si expedierii formularelor europene si a celor in baza
acordurilor internationale la care Romania este parte, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare:
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4. Raspunde verbal si in scris la solicitarile cetdfenilor romani si straini, privind modul in care pot
beneficia de asistenta medicala in baza regulamentelor si acordurilor internationale;

5. Solicita de la serviciile de specialitate ale Casei de Asigurari de Sanatate a Municipiului
Bucuresti relatii, acte, documente, care sa justifice eliberarea formularelor specifice;

6. Colaboreaza cu DRC, DMS, DE pentru procesarea dosarelor de rambursare in conformitate cu
Ordinul 729/2009 republicat, privind rambursarea si recuperarea cheltuielilor reprezentand asistenta
medicala acordatd in baza documentelor internationale cu prevederi in domeniul sanatatii la care
Romania este parte si H.G. 304/16.04.2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
asistenta medicala transfrontaliera, precum si a metodologiei de rambursare a preturilor / tarifelor
reprezentand contravaloarea asistentei medicale transfrontaliere, inclusiv la nivelul acestora;

7. Intocmirea Notei ce Calcul pentru decontarea serviciilor medicale de care au beneficiat asiguratii
pe teritoriul unui alt stat al UE, conform Ordin CNAS 729/2009 republicat si HG304/2014;

8. Certificarea in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, a Notelor de fundamentare privind
lichidarea cheltuielilor cu serviciile medicale, conform prevederilor Ord. CNAS 729/2009
republicat si HG 304/2014;

9. Aplicarea “bun de plata” pe Nota de fundamentare in locul ordonatorului de credite pentru
efectuarea decontarii;

10. Asigurarea activitatii de solutionare a petitiilor cetatenilor romani si straini referitoare la
aplicarea regulamentelor din domeniul coordondrii sistemelor de securitate sociala precum si
acordurilor, protocoalelor, conventiilor si intelegerilor cu prevederi in domeniul sanatatii;

11. Procesarea dosarelor depuse de beneficiarii de pensie din Romania care si-au stabilit resedinta in
strainatate si care opteaza pentru a ramane sau nu asigurati in Romania, activitate desfasurata in
baza Ordinului CNPB/CNAS nr.1285/437/2011 privind retinerea contributiilor la Fondul national
unic de asigurari sociale de sanatate in cazul pensionarilor sistemului public de pensii din Romania
avand resedinta sau domiciliu declarat pe teritoriul altui stat;

12. Actualizarea permanenta a bazei de date in legatura cu CEASS/CIP, Formularele Europene si
cele n baza acordurilor internationale emise §i primite, cu listele de beneficiari ai diferitelor tipuri
de formulare, liste ce urmeaza a fi comunicate altor Directii din cadrul institutiei in vederea luarii
unor masuri specifice;

13. Asigura confidentialitatea lucrarilor efectuate in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
14. Indeplineste si alte atributii stabilite de catre Presedintele — Director General CASMB in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu cerintele de gestionare eficientd a sistemului de
asigurari sociale de sanatate la nivel local si de diminuare a riscurilor de incéalcare a legislatiei

specifice.
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15. Colaboraza permanent cu organele de specialitate ale Casei de Asigurdri de Sanatate a

Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL 8
Atributiile Medicului Sef

Art. 63. Atributii specifice Medicului Sef — Director Executiv Adjunct:

1. Planificarea, organizarea, coordonarea, controlul si evaluarea tuturor activitdtilor specifice din
subordine;

2. Organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea procedurilor operationale interne de lucru,
precum si monitorizarea aplicdrii acestora de catre structurile din subordine;

3. Organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea Registrului de riscuri — sectiunea Medic
Sef:

4. Asigurarea realizarii obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele CASMB;

5. Organizarea si coordonarea colectarii, prelucrarii si integrarii datelor necesare fundamentarii si
realizarii indicatorilor de performanta din planul de management al PDG pentru domeniile si
activitatile din subordine;

6. Organizarea si implementarea sistemului de control managerial intern la nivelul tuturor
structurilor din subordine;

7. Elaborarea criteriilor de prioritizare privind acordarea deciziilor de 1ingrijiri medicale la
domiciliu, respectiv de dispozitive medicale;

8. Organizarea si monitorizarea activitatii de primire, inregistrare, verificare din punct de vedere al
existentei, conformitafii si valabilitatii a documentatiei necesare aprobarii medicamentelor prin
comisiile terapeutice;

9. Organizarea §i monitorizarea activitatii de eliberare a deciziilor de aprobare a medicamentelor a
caror eliberare necesita aprobarea comisiilor de specialitate;

10. Organizarea §i monitorizarea activitatii Comisiei de Analiza a cazurilor DRG;

11. Coordoneaza activitatea de analiza si validare a documentatiei din punct de vedere medical a
formularelor europene E112/S2 si a dosarelor de rambursare ;

12. Organizarea si monitorizarea activitatii de sondaj in randul asiguratilor cu privire la gradul de
satisfactie a asiguratilor fata de serviciile medicale de care au beneficiat, prin aplicarea
chestionarelor de satisfactie stabilite de cadrul legal sau realizate din inifiativa proprie, cu aprobarea
PDG;

13. Organizarea activitatii de validare din punct de vedere medical a concediilor medicale acordate

angajatilor CASMB;
57



14. Organizeazi activitatea de eliberare a certificatelor de concediu medical pentru asiguratii care au
primit servicii medicale pe teritoriul altor state membre UE;
15. Impreuna cu DRC, SRAI si DE (prin personalul desemnat/structurile specifice din subordinea
acestora) semneaza Nota de Calcul pentru decontarea serviciilor medicale de care au beneficiat
asiguratii romani pe teritoriul unui alt stat al UE, conform legislatiei in vigoare;
16. Organizeaza activitatea de primire, inregistrare, procesare in SIUI a raportérilor privind
consumul centralizat de medicamente incluse in programele nationale de sanatate, precum si pentru
medicamentele cu sau fard contributie personald, folosite in tratamentul ambulatoriu pe baza de
prescriptie medicala prin farmaciile cu circuit deschis, in tratamentul spitalicesc §i pentru
medicamentele utilizate in cadrul serviciilor medicale prin centrele de dializa;
17. Organizeaza activitatea de completare si transmitere lunara la CNAS a machetelor de raportare,
precum si a altor situatii solicitate de CNAS
18. Organizeaza si urmdrireste ca personalul din subordine sd@ cunoascd legislatia care
reglementeaza activitdtile coordonate si actioneaza pentru respectarea acesteia;
19. Efectuarea de propuneri privind necesarul si programele de pregatire si perfectionare
profesionald a personalului din subordine;
20. Aproba fisele posturilor intocmite pentru personalul din subordine, cu privire la atributiile,
sarcinile, si limitele de competenta §i ia masuri pentru completarea acestora, functie de cerintele de
aplicare a unor acte normative specifice;
21. Intocmeste evaluari personalului din subordine, potrivit criteriilor specifice domeniilor de
activitate;
22. Efectuarea de propuneri privind promovarea in functie a personalului din cadrul directiei;
23. Efectuarea de propuneri citre PDG privind angajarea de personal nou in cadrul directiei ori de
cate ori este cazul, cu incadrarea in prevederile legale in vigoare;
24. Pastrarea confidentialitatii referitoare la informatiile la care are acces prin natura functiei
exercitate si secretul documentelor cu regim special;
Art. 64. In subordinea Medicului Sef isi desfasoari activitatea:

1) Serviciul Medical;

2) Compartimentul Comisii Terapeutice si Clawback;
Art. 65. Activitdfi si operafiuni specifice Serviciului Medical:
1. Urmirirea intereselor asiguratilor cu privire la calitatea serviciilor acordate de catre furnizorii de
servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale, aflai in relatii contractuale cu CASMB.
In acest sens:
- pe baza procedurilor prestabilite, se face verificarea corectitudinii documentelor intocmite de

furnizorii de servicii medicale, cum sunt: fise medicale, foi de observatie, registre de consultatii,
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registre de evidenta, scrisori medicale, bilete de trimitere, certificate de concediu medical, retete,
alte documente de inregistrare primara;

- participd la orice actiune de control care vizeaza calitatea serviciilor medicale la solicitarea altor
servicii $i departamente sau la propunerea Medicului Sef cu aprobarea PDG;

2. Organizeaza primirea centralizatoarelor lunare ale certificatelor de concediu medical, atat pe
suport hértie, cat si in format electronic (Anexele 11 si 11A la Ord. MS/CNAS 60/32/27.01.2006 cu
modificarile i completarile ulterioare) pentru furnizorii de servicii medicale care nu au contracte de
furnizare de servicii cu CASMB;

3. Organizarea evidentei conventiilor privind eliberarea de certificate de concediu medical;

4. Verificarea documentelor din dosarul depus la CASMB in vederea eliberarii certificatelor de
concediu medical pentru asiguratii romani care au fost in incapacitate de muncd intr-un alt stat
membru UE;

5. Efectuarea verificarilor necesare din punct de vedere medical, avand ca rezultat validarea sau
invalidarea concediilor medicale de la angajati CASMB, potrivit prevederilor legale in vigoare;

6. Intocmirea notei de constatare ce cuprinde rezultatul validarii, respectiv amanarea / respingerea la
plata, in cazul neincadrarii in conditiile legale de avizare a concediilor medicale de la angajatii
CASMB;

7. Analizarea si validarea documentatiei din punct de vedere medical a formularelor europene /
dosarelor de rambursare;

8. Impreuni cu DRC, SRAI si DE (prin personalul desemnat/structurile specifice din subordinea
acestora) semneazd Nota de Calcul pentru decontarea serviciilor medicale de care au beneficiat
asigurafii romani pe teritoriul unui alt stat al UE dupa verificarea concordantei cu raportul de
incadrare a serviciilor medicale transmis SRAI;

9. Participarea la comisiile de analiza a cazurilor DRG, la validarea foilor de observatie
corespunzatoare cazurilor transmise de Casa de Pensii pentru pacientii pentru care nu se face
confirmarea de boli profesionale conform legislatiei In vigoare;

10. Realizarea situatiilor statistice, conform legislatiei in vigoare, referitoare la gradul de satisfactie
al asiguratilor, prin aplicarea chestionarelor de satisfactie;

11. Indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii care au legitura cu activitatea serviciului;

12. Colaborarea cu alte directii/servicii/birouri ale CASMB in vederea indeplinirii propriilor sarcini
si obiective.

13. Intocmirea si actualizarea procedurilor de lucru specifice fiecirui tip de activitate cu ocazia

modificarilor legislative/de personal, in scopul eficientizarii activitafii.
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Art. 66. Activitati si operafiuni specifice Compartimentului Comisii Terapeutice si Clawback:

1. Primirea, inregistrarea si verificarea existentei, conformitafii si valabilitafii documentatiei
necesare pentru eliberarea deciziilor pentru medicamentele care necesitd aprobarea Comisiilor
terapeutice de la nivelul CASMB si / sau CNAS, in conformitate cu protocoalele specifice fiecarei
comisii terapeutice;

2. Organizarea s gestionarea bazelor de date cu persoanele beneficiare ale tratamentelor ce necesita
aprobare, pe fiecare comisie terapeuticd, precum si a referatelor medicale ce urmeaza sa fie supuse
analizei de catre Comisiile Terapeutice, in asemenea mod, incat sa poata fi elaborate, la solicitarea
celor in drept, rapoarte si situatii statistice;

3. Asigurarea secretariatului comisiilor de specialitate pentru boli cronice (medicamente cu
aprobare CASMB sau CNAS);

4. Elaborarea documentelor centralizatoare specifice fiecarei comisii CNAS, urmata de inregistrarea
si de obtinerea avizarii si aprobarii In vederea remiterii cétre comisiile CNAS;

5. Contactarea medicilor coordonatori si a celor desemnati in vederea stabilirii de comun acord a
datei si orei de intrunire a comisiei;

6. Primirea deciziilor de la comisiile terapeutice de la nivelul CNAS, actualizarea bazelor de date si
instiintarea pacientilor prin mijloace specifice fiecarei comisii asupra deciziilor;

7. Eliberarea catre asigurafi a tuturor documentelor rezultate in urma deciziilor comisiilor
terapeutice de la nivelul CASMB si CNAS;

8. Monitorizarea si asigurarea evidentei nominale a persoanelor care beneficiaza de medicatie cu
aprobarea Comisiilor Terapeutice ale CASMB si / sau CNAS;

9. Introducerea zilnica in dosare, bibliorafturi sau alte suporturi fizice a documentatiei noi sau
reactualizate, depuse de pacienti;

10. Introducerea periodica in dosare, bibliorafturi sau alte suporturi fizice, a documentatiei rezultate
din activitatea comisiilor terapeutice de la nivelul CASMB si/sau CNAS;

11. Arhivarea periodica a tuturor documentelor depuse de pacienti si a documentatiei rezultate din
activitatea comisiilor terapeutice de la nivelul CASMB si/sau CNAS, in vederea depunerii la arhiva
CASMB;

12. Intocmirea periodica a rapoartelor precum si a altor situatii solicitate de CASMB si CNAS;

13. Colaborarea cu alte structuri de la nivelul CASMB in vederea indeplinirii propriilor sarcini si
obiective;

14. Intocmirea raspunsurilor la petitiile asiguratilor cu privire la obtinerea aprobarii tratamentului

pentru anumite boli cronice de la nivelul CASMB si CNAS;
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15. Informarea prin diverse mijloace de comunicare a furnizorilor de servicii (medici prescriptori,
farmacisti) si a beneficiarilor (pacienti) asupra protocoalelor terapeutice / a modului de functionare
a comisiilor terapeutice;

16. Realizarea transferurilor dosarelor pacientilor intre CJAS conform procedurilor aprobate;

17. Intocmirea si actualizarea procedurilor de lucru specifice fiecarui tip de comisie cu ocazia
modificarilor legislative/de personal, in scopul eficientizarii activitatii si a cresterii accesului la
tratament;

18. Asigurarea activitatii de primire, inregistrare, procesare in SIUI a raportarilor privind consumul
centralizat de medicamente incluse in programele nafionale de sandtate, precum si pentru
medicamentele cu sau fara contributie personala, folosite in tratamentul ambulatoriu pe baza de
prescriptiec medicald prin farmaciile cu circuit deschis, in tratamentul spitalicesc §i pentru
medicamentele utilizate in cadrul serviciilor medicale prin centrele de dializa

19. Asigurarea activitatii de completare si transmitere lunara la CNAS a machetelor de raportare,

precum si a altor situatii solicitate de CNAS.

CAPITOLUL 9

Atributiile Directiei Control

Art. 67. Directia Control
In subordinea Directiei Control isi desfisoara activitatea:

1) Serviciul Control

2) Serviciul Analiza Studii i Statistica si Monitorizare Contracte
Art. 68. Activitatile i operatiunile specifice care se desfiasoari la nivelul Directiei Control
1. Directia Control (DC) este o structura de specialitate, fara personalitate juridicd, in cadrul Casei
de Asigurari de Sanitate a Municipiului Bucuresti (CASMB) si in subordinea directa a Presedintelui
— Director General (PDG) al CASMB.
2. Directia Control are in componentda doua structuri de specialiate, Serviciul Control g1 Serviciul
Analiza, Studii, Statistica si Monitorizare Contracte.
3. Directia Control este condusd de un Director Executiv, numit in functia publica de conducere prin
act administrativ cu caracter individual emis de PDG al CASMB; in exercitarea atributiilor de
serviciu si indeplinirea obiectivelor propuse este ajutat de cei doi functionari publici de conducere
din subordine ce exercitd functiile de Sefi Serviciu precum si de ceilalti functionari publici de
executie ce isi desfdsoara activitatea in cadrul structurii de control.
4. Directia Control are ca obiect principal de activitate protejarea intereselor asiguratilor, buna

gestiune financiara a Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate si verificarea respectarii
61



clauzelor contractuale si a prevederilor legale in vigoare de catre furnizorii de servicii medicale
aflati sau care s-au aflat in relatie contractuala cu CASMB, prin efectuarea de actiuni de control
tematic, operativ si inopinat cu respectarea principiilor si regulilor stabilite prin normele
metodologice privind activitatea structurilor de control din cadrul SASS aprobate prin Ordin emis
de Presedintele CNAS. precum si alte activitati specifice conform prevederilor legale In vigoare
incidente activitatii de control.

5. Directia Control poate sa efectueze si alte activitati dispuse de PDG al CASMB, in limita legii si
competentelor atribuite, a pregatirii profesionale si expertizei functionarilor publici Incadrati in
aceasta structura.

6. Directia Control colaboreaza cu alte institutii publice ale Statului cu atributii in solutionarea atat a
unor situatii ce exced competentele structurii de control si ale CASMB, cét si in solutionarea unor
aspecte solicitate/sesizate de acestea; asigura suport de specialitate si schimb corect de informatii i
documente din arhiva CASMB.

Art. 69. Activititile si operatiunile specifice care se desfisoaria la nivelul Directorului
Executiv al Directiei Control

1. Organizeaza si conduce activitatea Directiei Control a CASMB;

2. Se afla in relatie de subordonare directa fatd de PDG al CASMB;

3. Seful Serviciului Control si Seful Serviciului Analiza, Studii, Statistica si Monitorizare Contracte
isi desfasoara activitatea in subordinea directd a Directorului Executiv al Directiei Control;

4. Se afla in relatie de colaborare cu ceilalti functionari publici de conducere si de executie din
cadrul celorlalte structuri de specialiate ale CASMB;

5. Reprezinta structura de control in relatia cu PDG al CASMB si celelalte structuri de specialitate
ale CASMB si, dupa caz. in relatia cu alte persoane fizice si/sau juridice pe baza si in limita
mandatului dat de PDG al CASMB;:

6. Repartizeaza sarcinile de serviciu si lucrarile primite (catre structurile din subordine) spre
instrumentare de la PDG al CASMB precum si de la alte structuri de specialiate ale CASMB;

7. Inainteaza spre aprobare la PDG al CASMB respectiv spre avizare la DGA al DGMCA-CNAS
Planul anual de activitati intocmit de Serviciului Control;

8. Solicitad structurilor din subordine sd intocmeasca diverse informari, situatii, machete, raportari,
studii, statistici si, dupa caz, informeaza PDG al CASMB;

9. Supune aprobarii PDG al CASMB machetele de raportare solicitate de CNAS;

10. Verificd legalitatea actiunilor de control initiate de Directia Control (tematice, operative,
inopinate). Avizeaza Dispozitiile de serviciu in baza cdrora echipele de control urmeaza sa
efectueze actiunile de control prevdzute in acestea, dispozitii intocmite cu respectarea normelor

metodologice specifice structurilor de control din cadrul SASS;
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11. Pune in executare dispozitiile PDG al CASMB cu privire la efectuarea actiunilor de control
operativ si/sau inopinat solicitate de alte structuri de specialitate ale CASMB pe baza de Referat
intocmit de acestea si aprobat de PDG al CASMB sau, dupa caz, solicitate de CNAS si/sau
Ministerul Sanatatii;

12. Desemneazi functionarii publici din cadrul Directiei Control a CASMB, pe baza nominalizarii
facutd de Sefii de servicii din subordine, care participd la actiuni de control mixte organizate de
CNAS si/sau Ministerul Sanatatii, la solicitarea acestora;

13. Avizeaza/Aproba cererile de concediu de odihna formulate in scris de functionarii publici ce isi
desfasoard activitatea in cadrul structurii de control a CASMB;

14. Face propuneri de modificare si completare a actelor normative incidente activitatii de control in
Sistemul Asigurarilor Sociale de Sanatate si prezinta PDG al CASMB propunerile formulate de
functionarii publici din subordine dupa analizarea oportunititii si legalitatii acestora;

15. Avizeaza documentele emanate de la cele doua servicii de specialitate din cadrul structurii
Directiei Control si, dupa caz, le Tnainteaza spre aprobarea PDG al CASMB (in situatia in care
documentele sunt adresate in exteriorul institutiei publice sau, dupa caz, se impune aprobarea
conducatorului institutiei publice);

16. Intocmeste Rapoartele de evaluare a performantelor functionarilor publici de conducere din
subordine (sefi serviciu);

17. Contrasemneaza Rapoartele de evaluare a performantelor functionarilor publici de executie ce
isi desfasoara activitatea in cadrul Directiei Control;

18. Avizeaza Procedurile operationale la nivelul celor doud servicii de specialitate din cadrul
Directiei Control si le inainteaza spre aprobarea PDG al CASMB;

19. Intocmeste Fisele de post ale functionarilor publici de conducere (sefi servicii) ce isi desfasoara
activitatea in cadrul Directiei Control;

20. Contrasemneaza Fisele de post ale functionarilor publici de executie ce isi desfisoara activitatea
in cadrul Directiei Control.

21. Avizeaza Raportul de activitate anual pe care il inainteaza spre aprobare PDG al CASMB.

Art. 70. Activitatile si operatiunile specifice Sefului Serviciului Control

1. Conduce si coordoneaza activitatea Serviciului Control;

S

. Se afla in relatii de subordonare cu Directorului Executiv al DC si cu PDG al CASMB;
3. Functionarii publici din cadrul Serviciului Control se subordoneaza direct Sefului Serviciului
Control;

4. Se afla in relatie de colaborare cu ceilalti functionari publici de conducere si executie din cadrul

CASMB;



5. Reprezinta Directia Control la solicitarea Directorului Executiv sau, dupa caz, la solicitarea PDG
al CASMB;

6. Stabileste strategia activitatii de control la nivelul Serviciului Control cu informarea si aprobarea
Directorului Executiv al DC si, dupa caz, a PDG al CASMB (cu titlu de exemplu Planul anual de
activitati);

7. Poate solicita cooptarea in echipele de control a unor functionari publici din cadrul celorlalte
structuri de specialiate ale CASMB sau, dupa caz, din cadrul CNAS, cu aprobarea PDG al CASMB
si avizul Directorului Executiv al Directiei Control;

8. Exercita orice alte atributii de serviciu stabilite de PDG al CASMB si Directorul Executiv al DC,
cu respectarea legii si in limita pregatirii profesionale si a competentelor;

9. Colaboreaza, asigura suport si asigura schimbul corect de informatii si documente cu celelalte
institutii publice, pe baza solicitérii acestora si cu acordul PDG al CASMB, privind activitatile ce
vizeaza SASS si FOND;

Elaboreaza Planul anual de activitati si, dupa caz, solicita modificarea acestuia in functie de
realitdtile SASS (modificari legislative, de structurd/personal, etc);

10. Avizeaza cererile de concediu de odihna ale functionarilor publici din subordine;

Verifica legalitatea actiunilor de control initiate de Serviciul Control si le inainteaza spre avizare
Directorului Executiv al Directiei Control care le supune ulterior aprobarii PDG al CASMB;

11. Colaboreazi cu celelalte structuri de specialitate ale CASMB;

12. Intocmeste Fisele de post pentru functionarii publici din subordine si le supune contrasemnrii
Directorului Executiv al Directiei Control care le supune aprobarii PDG al CASMB;

13. Intocmeste Rapoartele de evaluare a performantelor functionarilor publici din subordine si le
supune contrasemnarii/aprobarii Directorului Executiv/PDG al CASMB;

14. Solicita Serviciului Analiza, Studii, Statistica si Monitorizare Contracte informatii si documente
necesare in activitatea de control;

15. Solicita CNAS - DGMCA avizarea legitimatiilor de control semestrial iar pentru functionarii
publici noi din cadrul Directiei Control a CASMB solicita eliberarea CNAS-DGMCA eliberarea
legitimatiilor de control, in termen de 5 zile de la comunicarea actului administrativ cu caracter
individual de numire in functia publica.

16. Nominalizeaza functionarii publici din cadrul Serviciului Control care urmeaza sa participe la
actiunile organizate de Ministerul Sanatdtii si/sau CNAS sau, dupd caz, In colaborare cu aceste
institutii publice.

17. Sesizeaza prompt orice ingerinta interna ori externa in activitatea de control.
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18. Asigura accesul persoanelor interesate la informatii si documente din arhiva Serviciului Control,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, pe baza solicitarii scrisa aprobata de PDG al CASMB
si avizata de Directorul Executiv al Directiei Control.

19. Elaboreaza Planul anual de activitati si, dupa caz, solicitd modificarea acestuia in functie de
realitatile SASS (modificari legislative, de structura/personal. numar de furnizori aflati in relatie
contractuala cu CASMB, alte activitati specifice derulate de structura de control in colaborare cu
alte institutii publice, etc);

Art.71. Activitatile si operatiunile specifice care se desfisoara la nivelul Serviciul Control -
Atributii, activititi si operatiuni specifice

1. Serviciul Control este structura de specialitate, fara personalitate juridica, in componenta
Directiei Control a CASMB;

2. Conducerea Serviciului Control este asigurata de un functionar public de conducere ce exercita
functia publici de Sef Serviciu;

3. Functionarii publici de executie se subordoneaza direct Sefului Serviciului Control si se afla in
raport de subordonare fata de Directorul Executiv al Directiei Control si PDG al CASMB precum si
in relatie de colaborare cu celelalte structuri de specialitate ale CASMB si functionarii publici ce isi
desfasoara activitatea in CASMB;

4, Serviciul Control are ca obiect principal de activitate efectuarea de actiuni de control tematic,
operativ si inopinat cu respectarea principiilor si regulilor stabilite prin normele metodologice
privind activitatea structurilor de control din cadrul SASS aprobate prin Ordin emis de Presedintele
CNAS, in vederea protejarii intereselor asiguratilor si a bunei gestiondri financiare a Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate, respectiv verificarea respectarii prevederilor legale si
contractuale in vigoare de catre furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale
si furnizorii de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu si ingrijiri paliative la domiciliu afla{i sau
care s-au aflat in relatie contractuala cu CASMB, prin:

a) evidentierea si aducerea la cunostinta entitatii controlate a abaterilor §i faptelor care au generat
incdlcarea reglementarilor legale in domeniul asigurarilor sociale de sanatate si a consecintelor
produse de aceasta incalcare;

b) determinarea entitatilor controlate sa isi insuseasca si sd respecte normele legale in domeniul
asigurarilor sociale de sanatate;

¢) cunoasterea dinamicii §i a gradului de repetabilitate al acelorasi fapte care contravin normelor
legale, in vederea stabilirii periodicitatii interventiilor pentru inlaturarea deficientelor si limitarea
efectelor patrimoniale negative;

d) dispunerea masurilor adecvate in vederea restabilirii legalitatii si evaluarea impactului §i a

eficientei masurilor luate anterior;
65



e) congtientizarea entita{ii controlate prin prezentarea riscurilor induse de nerespectarea prevederilor
care decurg din reglementarile aplicabile propriei activitafi si a avantajelor posibile determinate de
conformitatea cu legislatia din domeniul asigurarilor sociale de sénatate.

5. Colaboreaza cu institutiile Statului si asigura schimbul corect de informatii si documente precum
si suportul necesar actiunilor ce vizeaza SASS si FOND.

6. Are acces la orice fel de informatie si document din interiorul CASMB pe care le apreciaza
necesare in vederea atingerii obiectivelor activitatii specifice de control.

7. Pastreaza confidentialitatea si integritatea informatiilor si documentelor din cadrul structurii si,
dupa caz, le poate pune la dispozitia persoanelor interesate conform prevederilor legale in vigoare si
cu aprobarea scrisa a PDG al CASMB si avizul Directorului Executiv al Directiei Control.

8. Pastreaza confidentialitatea in ceea ce priveste actiunile/operatiunile in derulare, viitoare sau deja
finalizate, indiferent daca acestea sunt interne sau mixte (cu alte institutii/organe/structuri ale
Statului), accesul persoanelor din exterior fiind asigurat numai cu informarea in scris si obtinerea
acordului prealabil in scris al PDG-CASMB si avizul Sefului Serviciului Control si al Directorului
Executiv al Directiei Control.

9. In activitatile de control personalul din cadrul Serviciul Control actioneazi pentru prevenirea
riscurilor in luarea unor decizii legale, intreaga activitate de control nefiind supusa ingerintelor
externe, incepand de la stabilirea obiectivelor de control, realizarea efectiva a lucrarilor §i pana la
comunicarea rezultatelor.

10. In asigurarea activitatii specifice in sarcina Serviciului Control se inscriu si urmatoarele
atributii, activitati si operatiuni:

a) Elaboreaza proceduri operationale specifice activitatii proprii in baza cadrului procedural;

b) Executa in termen toate actiunile de control in concordanta cu Planul Anual de Activitate
aprobat de PDG al CASMB si avizat de DGA al DGMCA-CNAS si stabilite/repartizate de Seful
Serviciului Control;

c) Efectueaza actiuni de control in scopul verificarii realitafii datelor raportate spre decontare
de furnizorii de servicii medicale, medicamente, dispozitive medicale si materiale sanitare aflati in
relatie contractuala cu CASMB, conform competentelor stabilite de prevederile legale in vigoare cu
privire la modul de desfasurare al activitatii de control in cadrul sistemului asigurarilor sociale de
sanatate;

d) Actioneaza in conformitate cu obiectivele misiunii de control, in vederea depistarii tuturor
deficientelor specifice entitafii controlate, conform prevederilor legale in vigoare;

e) Constata nerespectdri ale clauzelor contractuale si/sau legale si aplica sanctiuni in
conformitate cu legislatia specifica privind furnizarea serviciilor medicale in domeniul asigurarilor

sociale de sanatate;
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f) Efectueaza controale de verificare a concediilor medicale acordate, conform legislatiei
specifice de acordare si plata a acestora, respectiv Metodologiei de control privind modul de
eliberare a certificatelor de concediu medical;

g) Constata contraventii si aplica sanctiunile prevazute de legislatia specifica privind concediile
si indemnizatiile de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Urmareste implementarea masurilor dispuse si aprobate prin rapoartele de control, incasarea
sumelor virate de debitori sau recuperate din finantarea curenta;

1) Efectueaza actiuni de control la solicitarea/propunerea Ministerului Sanatatii si/sau a Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, la propunerea Sefului Serviciului Control si cu aviziul
Directorului Executiv al Directiei Control si aprobarea PDG al CASMB;

j) Participa in comisii mixte de control la nivelul Municipiului Bucuresti precum si in teritoriu,
la nivel national, la propunerea Sefului Serviciului Control, cu avizul Directorului Executiv al
Directiel Control si aprobarea PDG al CASMB;

k) Verifica aspectele cuprinse in memoriile, reclamatiile, sesizarile, plangerile, adresele
repartizate spre solutionare de catre Seful Serviciului Control;

1) Colaboreaza cu organele specializate ale institutiilor Statului privind activitatile ce vizeaza
SASS si FOND, asigurand suport si schimbul corect de date, informatii si documente privind
corelarca datelor existente in SIUI sau arhiva CASMB cu datele sau informatiile solicitate de cétre
organele abilitate:

m) Indeplineste alte sarcini de serviciu conform limitelor de competentd si a calificarilor
profesionale;

n) Solicita si colecteaza orice informatie i document aflat in arhiva/posesia oricarei structuri
de specialitate a CASMB si/sau a oricarui salariat al CASMB in vederea indeplinirii obiectivelor
specifice activitatii de control;

0) Solicita, cu informarea si acordul prealabil al PDG- CASMB, suport, de la toate structurile
de specialitate ale CASMB precum si de la alte institutii publice;

p) Verifica si raspunde de legalitatea initierii controalelor la furnizorii de servicii medicale
aflafi sau care s-au aflat in relatii contractuale cu CASMB;

q) Prezinta riscurile, disfunctionalitatile si iregularitatile identificate, in vederea aplicarii
corecte a legii precum si pentru fundamentarea viitoarelor planuri de activitate/control conform
strategiei CASMB, dupa caz, aplicand masuri/sanctiuni proportionale cu gravitatea constatarilor si
menite sa remedieze iregularitatile s1 neconformitatile constate:

r) Intocmeste acte de control si propune masurile corective menite sa elimine iregularitatile si
disfunctionalitatile constatate, supunandu-le spre avizare Directorului Executiv al Directiei Control

iar, ulterior, spre aprobare Presedintelui-Director General al CASMB;
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s) Intocmeste lunar/trimestria/semenstrial/anual raportarile privind activitatea desfisurati la
nivelul structurii/serviciului sau, dupa caz, ori de cate ori se solicitd acest lucru de catre Seful
Serviciului Control;

t) Efectueaza alte activitati stabilite de Seful Serviciului Control, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, cu cerintele de gestionare eficientd a sistemului de asigurari sociale de
sanatate la nivel local si de diminuare a riscurilor de incélcare a legislatiei specifice;
date, inscrisuri si orice alt document necesar activitatii de control;

v) Controleaza si verifica respectarea drepturilor asiguratilor;

w) Pastreaza confidentialitatea documentelor, materialelor si inscrisurilor obtinute in timpul
controlului si manifesta impartialitate in activitatea desfasurata;

X) Respectd normele de conduita profesionala prevazute de Codul de Conduiti al functionarilor
publici, ROF si ROI;

y) In functie de situatiile reale din sistem, face propuneri de modificari si/sau completari ale
actelor normative cu incidentd in SASS;

z) Sesizeaza prompt Sefului Serviciului Control orice ingerinta internd ori externd in activitatea
specifica de control;

aa) Functionarii publici din cadrul Serviciului Control asigura participarea la cursurile de
perfectionare prevazute de Legea nr.188/1999.

Art. 72. Activititile si operatiunile specifice Sefului Serviciului Analiza, Studii, Statistica si
Monitorizare Contracte

1. Conduce si coordoneaza activitatea Serviciului Analiza, Studii, Statistica si Monitorizare
Contracte.

2. Se afla in relatii de subordonare cu Directorul Executiv al DC si cu PDG al CASMB.

3. Functionarii publici din cadrul Serviciului Analiza, Studii, Statistica si Monitorizare Contracte se
subordoneaza direct Sefului Serviciului.

4, Se afla in relatie de colaborare cu ceilalti functionari publici de conducere si executie din cadrul
CASMB.

5. Reprezinta Directia Control la solicitarea Directorului Executiv sau, dupa caz, la solicitarea PDG
al CASMB.

6. Stabileste strategia activitatii la nivelul Serviciului Analiza, Studii, Statistica si Monitorizare
Contracte cu informarea si aprobarea Directorului Executiv al DC si, dupa caz, a PDG al CASMB
precum si, dupa caz, cu consultarea Sefului Serviciului Control.

7. La solicitarea Sefului Serviciului Control, cu avizul Directorului Executiv al Directiei Control si

aprobarea PDG al CASMB desemneaza functionari publici din cadrul Serviciului Analiza, Studii,
68



Statistica si Monitorizare Contracte care sa participe in echipele de control formate de Serviciul
Control sau, dupd caz. de CNAS si/sau Ministerul Sanatatii. Seful Serviciului Analiza, Studii,
Statistica si Monitorizare Contracte poate face parte din echipele de control ale CASMB si/sau ale
CNAS/MS.

8. Exercita orice alte atributii de serviciu stabilite de PDG al CASMB si Directorul Executiv al DC,
cu respectarea legii si in limita pregétirii profesionale si a competentelor.

9. Colaboreaza, asigura suport si asigura schimbul corect de informatii si documente cu celelalte
institutii publice, pe baza solicitarii acestora si cu acordul PDG al CASMB, privind activitatile ce
vizeaza SASS si FOND.

10. Avizeaza cererile de concediu de odihna ale functionarilor publici din subordine.

11. Colaboreaza cu celelalte structuri de specialitate ale CASMB.

12. Intocmeste Fisele de post pentru functionarii publici din subordine si le supune contrasemnirii
Directorului Executiv al Directiei Control care le supune aprobarii PDG al CASMB.

13. Intocmeste Rapoartele de evaluare a performantelor functionarilor publici din subordine si le
supune contrasemndrii/aprobdrii Directorului Executiv/PDG al CASMB.

14. Comunica Serviciului Control al CASMB studii, analize, machete, informatii, monitorizari, etc
necesare activititii specifice de control.

15. Instrumenteaza lucrdrile repartizate de Directorul Executiv al Directiei Control, inclusiv aspecte
ce vizeazda OUG nr.158/2005 si actiuni de control la medicii prescriptori de certificate de concediu
medical.

16. Nominalizeaza functionarii publici ce urmeaza sa faca parte din echipele de control ale

CASMB, MS, CNAS.

Art. 73. Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul Serviciului Analiza,
Studii, Statistica si Monitorizare Contracte — Atributii, activititi si operatiuni specifice

1. Serviciul Analiza, Studii, Statistica si Monitorizare Contracte este o structura de specialitate, fara
personalitate juridica, din cadrul Directiei Control a CASMB.

2. Serviciul Analiza, Studii, Statistica si Monitorizare Contracte este organizat si condus de un
functionar public de conducere ce exercitd functia publica de Sef Serviciu.

3. Functionarii publici din cadrul Serviciului Analiza, Studii, Statistica si Monitorizare Contracte se
subordoneaza direct Sefului Serviciului si se afla in relatie de subordonare cu Directorul Excutiv al
Directiei Control si PDG al CASMB.

4. Serviciul Analiza, Studii, Statistica si Monitorizare Contracte este o structurd de specialitate care

prin activitatea specifica desfasurata asigura suport pentru Serviciul Control al CASMB.
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5. In asigurarea activitatii specifice Serviciului Analiza, Studii, Statistica si Monitorizare Contracte
se Inscriu urmatoarele atributii, activitati si operatiuni:

a) Organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea procedurilor operationale interne de
lucru precum si monitorizarea aplicdrii acestora de catre personalul din subordine:

b) Realizarea rapoartelor de activitate periodice, a registrului de risc specific biroului;

¢) Colectarea, analiza, statistica si monitorizarea datelor furnizate de structurile de specialitate
si asigurarea suportului necesar Serviciului Control;

d) Analiza modificarilor survenite 1n legislatia specifica activitatii;

e) Extragerea, analiza si prelucrarea statistica a datelor si informatiilor inregistrate in format
electronic in PIAS — SIUI/SIPE/CEAS, in scopul eleborarii unor situatii care sa reflecte informatii
de ansamblu a serviciilor raportate spre decontare de cdtre furnizorii de servicii medicale,
medicamente, dispozitive si material sanitare aflati in relatie contractuala cu CASMB;

f) Centralizarea datelor statistice;

g) La solicitarea Sefului Serviciului Control, cu avizul Directorului Executiv si aprobarea PDG
al CASMB, efectuarea unor misiuni de control initiate/solicitate de Serviciul Control sau, dupa caz,
de CNAS si/sau Ministerul Sanatatii;

h) Efectuarea de activitati specifice, inclusiv de control, din dispozitia Directorului Executiv al
Directiei Control si cu aprobarea PDG al CASMB, cu privire la aspecte reglementate/rezultate
de/din OUG nr.158/2005 si, dupa caz, aplicarea sanctiunilor contraventionale stabilite de lege
conform competentelor;

i) Instrumentarea lucrarilor repartizate de Directorul Executiv al Directiei Control cu privire la
sesizarile, memoriile, reclamatiile, cererile, adresele, plangerile formulate de persoane fizice si/sau
juridice;

j) Organizarea si asigurarea activitatii de secretariat/registraturda aferentd Directiei Control si
elaborarea unei proceduri specifice in acest sens;

k) Participarea la cursurile de perfectionare prevazute de Legea nr.188/1999;

1) Pastrarea integritatii si confidentialitatii tuturor informatiilor si documentelor cu care intrd in
contact direct sau indirect in exercitarea atributiilor functiei publice;

m) Exercitarea atributiilor de serviciu cu bund credintd, impartialitate, profesionalism si cu
respectarea termenelor in interiorul carora trebuie solutionate lucrarile;

n) Pastreaza confidentialitatea documentelor, materialelor §i inscrisurilor obfinute in timpul
controlului si manifesta impartialitate n activitatea desfasurata;

0) Respecta normele de conduita profesionala prevazute de Codul de Conduita al functionarilor

publici, ROF si ROI;
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p) In functie de situatiile reale din sistem, face propuneri de modificari si/sau completari ale
actelor normative cu incidenta in SASS;
q) Sesizeaza prompt Sefului Serviciului Analiza, Studii, Statistica si Monitorizare Contracte

orice ingerintd interna ori externa n activitatea specific.

SECTIUNEA a IV-a
DISPOZITII FINALE

Art. 74. Serviciile, birourile §i compartimentele din structura organizatorica a CASMB au
urmatoarele atributii comune:

1. Asigurarea desfasurarii activitatii specifice in concordan{a cu strategia CASMB si in vederea
realizarii obiectivelor asumate de PDG prin contractul de management;

2. Elaborarea planurilor anuale de activitate §i a raportului anual de activitate in forma si la
termenele prevazute de lege;

3. Elaborarea proiectelor de proceduri operationale formalizate specifice §i revizuirea acestora
periodica sau la nevoie, dupi caz;

4. Organizarea si monitorizarea activitatii de control intern, dupa caz (autocontrol, control mutual si
control ierarhic);

5. Identificarea si centralizarea riscurilor asociate activitatilor specifice in vederea elaborarii si
actualizarii Registrului de riscuri al CASMB;

6. Organizarea §i asigurarea activitafii de elaborare si revizuire a graficului de circulatie a
documentelor, conform legii;

7. Organizarea si desfasurarea activitatii de inregistrare, procesare si arhivare a documentelor
specifice activitafii desfasurate, conform legii;

8. Organizarea activitatii de eviden{a a corespondentei repartizate si redactarea raspunsurilor, cu
respectarea termenelor si a prevederilor legale;

9. Constituirea si pastrarea arhivei curente, potrivit legii;

10. Organizarea activitafii de solutionare a contestatiilor privind activitatea proprie;

11. Elaborarea si transmiterea in formatul si la termenele prevazute de lege sau dispuse de CNAS a
raportarilor privind activitatile specifice;

12. Sintetizarea si organizarea periodica de raportari in vederea realizarii indicatorilor din contractul
de management al PDG:;

13. Raspunderea pentru realizarea unor lucréri de calitate si in termenele dispuse;
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14. Pastrarea confidentialitatii lucrérilor §i a documentelor intocmite precum si a celor de care se ia
cunostinta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

15. Colaborarea cu alte structuri de la nivelul CASMB si cu directiile de specialitate din CASMB;
16. Asigurarea desfasurarii altor activitafi prevazute de lege sau dispuse de citre CNAS;

17. Reactualizarea confinutului fiselor posturilor ori de céte ori este necesar, ca urmare a modificarii
sau a redistribuirii unor atributii, sarcini, competente sau responsabilitati;

18. Respectarea Regulamentului de Ordine Interioard, Regulamentului de Organizare si Functionare
si altor normative interne;

19. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu Regulamentul Intern si cu orice alte

dispozitii legale care privesc organizarea, functionarea si atributiile CASMB.




